Na temelju €l. 3. st. 1. Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679) i ¢l. 32. Statuta
Poliklinike za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju dr Drago Cop, ravnatelj
Poliklinike Ivan Maroslavac, dipl.iur., dana 24. svibnja 2018. godine donosi:

) OPCA PRAVILA
ZASITE OSOBNIH PODATAKA

Op¢a pravila zastite osobnih podataka u Poliklinici za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i
rehabilitaciju dr. Drago Cop (dalje u tekstu: Opéa pravila) donijeta su:

na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.

o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih

podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ, (Sluzbeni list Europske unije

L 119/1 od 4.5.2016., dalje u tekstu: Opéa uredba)

- na temelju Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,NN*, br. 42/2018,
dalje u tekstu: Zakon)

- natemelju Zakona o radu (,NN*, br. 93/14 i 127/17)

- natemelju Zakona o zatiti na radu (,NN¥, br. 71/14, 118/14 1 154/14).

I UvVOD
Clanak 1.

Ovim Opéim pravilima zatite osobnih podataka se u Poliklinici za reumatske bolesti,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop, A. Mihanoviéa 3Zagreb, Ulica i br, OIB:
81287227818, kao voditelju obrade osobnih podataka (dalje u tekstu: Voditelj obrade) u
skladu s Opéom uredbom i Zakonom ureduje:

- vodenje strukturiranih skupova osobnih podataka

- nacela obrade osobnih podataka

- uvjeti privole

- obrada posebnih kategorija osobnih podataka

- informacije i pristup osobnim podacima

- ispravak i brisanje

- pravo na prigovor i automatizirano pojedinaéno donosenje odluka

- obveze Voditelja obrade u vezi sa sigurno¢u obrade i tehni¢ka i integrirana zastita
podataka

- odnosi Voditelja i izvrSitelja obrade

- evidencija aktivnosti obrade

- imenovanje sluZbenika za zastitu podataka

- prijenosi osobnih podataka

- pravna sredstva, odgovornost i sankcije

- obrada u kontekstu zaposlenja

- obrada osobnih podataka putem videonadzora.




Clanak 2.

identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vige
¢imbenika svojstvenih za fizicki, fiziologki, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili
socijalni identitet tog pojedinca;

2

Sto su prikupljanje, bi jeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ilj izmjena,
pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na
raspolaganje na drugi nagin, uskladivanje ili kombiniranje, ograniCavanje, brisanje ili
uniStavanje;

»SUstav pohrane” znadi svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da sy centralizirani, decentralizirani ili rasprseni na funkcionalnoj ili
zemljopisnoj osnovi;

w1zvrsitelj obrade” znagi fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje obraduje osobne podatke u ime Voditelja obrade;

»Primatelj” znadi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem se
otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treca strana;

wireca strana” znadi fizicka il pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
nije ispitanik, Voditelj obrade, Izvrsitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obrady osobnih
podataka pod izravnom nadleznos¢u Voditelja obrade ili Izvrsitelja obrade;

»Privola ispitanika“ znadi svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno

izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

»povreda osobnih podataka” znadi krsenje sigurnosti koje dovodi do sluCajnog ili
nezakonitog uniStenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi nadin obradivani;

»pseudonimizacija” znadi obrada osobnih podataka na nagin da se osobni podaci vige ne
mogu pripisati odredenom ispitaniku bez uporabe dodatnih informacija, pod uvjetom da se
takve dodatne informacije drze odvojeno te da podlijezu tehni¢kim i organizacijskim mjerama




kako bi se osiguralo da se osobni podaci ne mogu pripisati pojedincu ¢iji je identitet utvrden
ili se moZe utvrditi;

II VODENJE STRUKTURIRANIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 3.

Kod Voditelja obrade vode se sljedeéi strukturirani skupovi osobnih podataka koji su dostupni
prema posebnim kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstvima:

- podaci o radnicima

- podaci o radnim odnosima radnika

- podaci o placama i naknadama plaée radnika (place, uzdrzavani €lanovi obitelji, ovrhe
na placi, zasticeni racuni i dr.)

- podaci o radnom vremenu radnika, o rasporedu godiSnjeg odmora radnika

- podaci o koristenju bolovanja, rodiljnih, roditeljskih i ostalih zakonom osiguranih
dopusta radi brige od djetetu

- podaci o povredama obveza iz radnog odnosa radnika

- podaci o sustavu zastite na radu

- podaci o zdravstvenom i mirovinskom osiguranju radnika

- podaci o radnicima angaziranim putem agencija za privremeno zapogljavanje, podaci o
studentima i uCenicima na praksi, te podaci o osobama na stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa

- podaci koji se odnose na zdravlje radnika

- podaci osoba koje dostavljaju prijave za posao

- podaci o poslovnim partnerima koji su fizicke osobe i pravne osobe

- osobni podaci pacijenata

- podaci fizi¢kih osoba zainteresiranih za kupnju, najam i zakup nekretnina

- podaci dobiveni video nadzorom.

Clanak 4.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, o placama radnika, o radnicima angaZiranim putem
agencije za privremeno zaposljavanje, o studentima i udenicima na praksi, o osobama na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, o podacima koji se odnose na
zdravlje radnika, o rezultatima natjetaja i drugi podaci u vezi s radom obraduju se u skladu s
propisima radnog prava, propisima o zatiti na radu, Opcéom uredbom i Zakonom.

Podaci iz st. 1. ovog ¢lanka vode se automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima.

Podatke iz st. 1. ovog &lanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- ravnatelj i zamjenika ravnatelja voditelja obrade
- procelnici odjela
- glavni fizioterapeut
- djelatnici Sektora za financijsko radunovodstvene, pravne i opée poslove




Clanak 5.
Podaci o poslovnim partnerima koji su fizicke osobe, podaci o kupcima, podaci o
dobavljagima, najmoprimcima i zakupnicima nekretnina i o drugim poslovnim odnosima

Voditelja obrade i fizigkih osoba obraduju se u sklady s potrebama obavljanja registirane
djelatnosti Voditelja obrade.

Podaci iz st, 1, ovog ¢lanka vode se automatiziranim ilj neautomatiziranim sredstvima,

- Podatke iz st. 1 ovog ¢lanka vodi osoba koje radi na radnom mjestu

- voditelja Sektora zg financijsko racunovodstvene, pravne 1 opée poslove
- financijski knjigovoda

- likvidator plada — materijalni knjigovoda

- fakturist

- pravnik

- referent za radne odnose - blagajnik

Clanak 6.

Podaci o video nadzornom sustavu vode se u skladu s propisima koji ureduju pitanje zastite na
radu i propisima koji u RH ureduju provedbu Op¢e uredbe.

III  NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 7.
Osobni podaci koji se obraduju kod Voditelja obrade moraju biti;
- zakonito, posteno i transparentno obradeni (zakonitost, postenost i transparentnost)
- prikupljeni u posebne, izrigite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju obradivati na nacin
koji nije u skladu s tim svrhama (ogranitavanje svrhe)
- primjereni, relevantni i ograniceni na ono $to je nuzno (smanjenje koligine podataka)

- toni i prema potrebi a¥urnj (to¢nost)
- Cuvani u obliky koji omoguéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je

Clanak 8.
Obrada je nuZna samo ako j u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljededeg:

- Ispitanik je dao privolu za obrady svojih osobnih podataka u Jednu ili vi$e posebnih
svrha




- za izvr8avanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na
zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

- radi poStovanja pravnih obveza Voditelja obrade

- kako bi se zadtitili klju¢ni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe

- zaizvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbenih ovlasti Voditelja
obrade

- za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili treée strane, osim kad su od tih
interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zatitu
osobnih podataka.

v UVJETI PRIVOLE

Clanak 9.

Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora moé¢i dokazati da je ispitanik dao
privolu za obradu svojih osobnih podataka.

Privola ispitanika se Voditelju obrade daje u vidu pisane izjave. Obrazac privole ispitanika
prilaZe se ovim Op¢im pravilima i njihov je sastavni dio.

Ako ispitanik da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev za
privolu mora biti predoden na na¢in da ga se moZe jasno razluditi od drugih pitanja, u
razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.
Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu. Povlagenje privole ne utjeSe na
zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlacenja. Prije davanja privole, ispitanika
se o tome obavjeSCuje. Povlagenje privole mora biti jednako jednostavno kao i njezino
davanje.
\% OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 10.

Voditelj obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju:

- podatke koji se odnose na zdravlje radnika
- vjerska uvjerenja.

Obrada podataka koji se odnose na zdravlje radnika nuzna je u svrhu ostvarivanja prava iz
radnog odnosa koja su usko vezana uz zdravlje radnika (primjerice, prava radnika u slucaju
privremene nesposobnosti za rad, i sl.).

Obrada podataka koji se odnose na vjerska uvjerenja nuzna je radi ostvarivanja prava iz

radnog odnosa koja su vezana uz pripadnost odredenoj vjerskoj zajednici.

VI INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA




Clanak 11 )

Ako su 0sobni podaci koji se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, Voditelj obrade u
trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniky pruZa sve sljedeée informacije:

- identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade
- svrhe obrade radi kojih se prikupljaju osobni podaci kao i pravny 0snovu za obradu
- legitimne interese Voditelja obrade i trege strane, ako se obrada temelji na tim

- primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima i

- Cinjenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treéoj zemlji ili
medunarodnoj organizaciji, ako je primjenjivo.

Osim informacija iz st, 1. ovog ¢lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupljaju pruza ispitaniku sljede¢e dodatne informacije potrebne kako bi se osigurala
postena i transparentna obrada:

- razdoblje u kojem ée osobnj podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatrazi pristup osobnim podacima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka

- postojanju prava da se u bilo kojem trenutky povuce privola

- Pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu

- Informaciju o tome je li pruzanje osobnih podataka zakonska obveza il uvjet nuZan za
sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu PruZanja osobnih podataka i koje su
moguce posljedice ako se takvi podaci ne pruze

-~ postojanju automatizirano g donoSenja odluka, $to ukljuduje i izrady profila.

Informacije koje se pruZaju ispitaniku navedene sy y posebnom obrascu koji se prilaZe ovim
Op¢im pravilima i njihov je sastavni dio.

Clanak 12.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobnij podaci koji se
odnose na njega te ako se takvi podaci obraduju, pristup osobnim podacima i sljedeéim

- svrsi obrade

- kategorijama osobnih podataka o kojima je rijed

- primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobnj podaci otkriveni ili ée im
biti otkriveni

- predvidenom razdoblju u kojem ée osobni podaci biti pohranjeni

- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatrai ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢avanje obrade

- Pravuna podnoSenje prituZbe nadzornom tijelu (Agenciji za zastitu osobnih podataka)

- ako se osobni podaci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o
njihovu izvoru

- postojanju automatiziranog donogenja odluka, $to ukljuéuje izradu profila.




Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopije
koje zatrazi ispitanik Voditelj obrade moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju
administrativnih troskova.

VII ISPRAVAK I BRISANJE
Clanak 13.

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade ispravak neto¢nih
osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, ispitanik ima
pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

Clanak 14.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose bez nepotrebnog odgadanja te Voditelj obrade ima obvezu brisati osobne podatke bez
nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedeéih uvijeta:

- osobni podaci vise nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni

- ispitanik povuée privolu na kojoj se obrada temelji i ako ne postoji druga pravna
osnova za obradu

- ispitanik uloZi prigovor na obradu te ne postoje jaci legitimni razlozi za obradu

- osobni podaci nezakonito su obradeni

- osobni podaci moraju se brisati radi poStovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava
drZave Clanice kojem podlijeZe Voditelj obrade

- osobni podaci prikupljeni su u vezi s ponudom usluga informacijskog drustva.

VIII PRAVO NA PRIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 15.

Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloziti prigovor na
obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom sludaju Voditelj obrade vise ne smije
obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokaze da postoje uvjerljivi legitimni
razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja,

ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.
Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, ispitanik u svakom trenutku
ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka. Ako se ispitanik protivi obradi za

potrebe izravnog marketinga, osobni podaci viSe se ne smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 16.




IX OBVEZVE VODITELJA OBRADEV U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE 1
TEHNICKA I IN TEGRIRANA ZASTITA PODATAKA

Clanak 17.

Voditelj obrade provodi sljedec’e tehnicke i organizacijske mjere kako bj se osigurala
odgovarajuéa razina sigurnosti i to:

-~ Ppseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka

- osiguranje trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga
obrade

- osiguranje pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa
njima u sluéaju fizi¢kog ili tehni¢kog incidenta

- osiguranje procesa za redovno testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje udinkovitosti
tehni¢kih i organizacijskih mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.

Zivotopisa, podaci o osposobljavanju, certifikati, preslike osobnih dokumenata kupaca,
najmoprimaca i zakupnika, podaci o radunima kupaca, najmoprimaca, zakupnika i dr.).

Isprave i dokumenti iz prethodnog stavka ¢uvaju se na nacin da pristup tim dokumentima nije
omogucen neovlastenim osobama, ali da Je tim ispravama osiguran pristup i y slu¢aju
tehnickog ili drugog sli¢nog incidenta,

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povjerljivosti svih osoba koje prikupljaju
ili obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa tim podacima,

Popis osoba koje su duzne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje ravnatelj Voditelja obrade,




prihvaca materijalnu odgovornost i odgovornost zbog povreda radnih obveza za postupanja
koja nisu u skladu s uputama Voditelja obrade. Izjava o povjerljivosti vazi i obvezuje i nakon
prestanka radnog odnosa kod Voditelja obrade.

Op¢i tekst izjave o povijerljivosti sastavni je dio ovih Op¢ih pravila.

Clanak 19.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanja sredstava obrade i u vrijeme same obrade provodi
odgovarajuce tehni¢ke i organizacijske mjere, poput pseudonimizacije, za omogucavanje
ucinkovite promjene nalela zastite podataka, kao $to je smanjenje koli¢ine podataka, te
ukljucenje zastitnih mjera u obradu kako bi se ispunili zahtjevi iz Opée uredbe i zastitila prava
ispitanika.

Voditelj obrade provodi odgovarajuée tehnicke i organizacijske mjere kojima se osigurava da
integriranim na¢inom budu obradeni samo osobni podaci koji su nuZni za svaku posebnu
svrhu obrade. Ta se mjera primjenjuje na koli¢inu prikupljenih osobnih podataka, opseg
njihove obrade, razdoblje pohrane i njihovu dostupnost. Takvim se mjerama osigurava da
osobni podaci nisu automatski, bez intervencije pojedinca, dostupni neograni¢enom broju
pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehnicke mjere zastite podataka u skladu sa Sigurnosnim politikama
Voditelja obrade.

Sigurnosne politike Voditelja obrade sadrZavaju osobito:

- obuku zaposlenika i administratora prije koriStenja IT usluga
- pravila lozinki

- pravila kod koristenja Internet Browsera

- prijenos osjetljivih podataka

- preuzimanje datoteka

- e-mail adrese zaposlenika

- enkripciju

- pseudonimizaciju

- zaStitu od virusa

- pravila ponaSanja u slu¢aju sigurnosnih incidenata
- dodatne odredbe za mobilne uredaje

- sigurnosne mjere.

Sigurnosne politike Voditelja obrade prilazu se ovim Opéim pravilima.

X ODNOSI VODITELJA I IZVRSITELJA OBRADE
Clanak 20.
Voditelj obrade koristi Izvrsitelje obrade za obradu sljede¢ih osobnih podataka:

- zatehnitku pomo¢ kod obra¢una placa i naknada place radnika




- Zaorganiziranje putovanja radnika u poslovne svrhe

- zaobradu osobnih podataka prilikom revizije financijskih izvjestaja

- Zapravnu podrsku u obavljanju djelatnosti Voditelja obrade

- zalT (informaticku) podrsku u obavljanju djelatnosti Voditelja obrade.

Clanak 21,

Izvrsitelj obrade ne smije angaZirati drugog Izvrsitelja obrade bez prethodnog posebnog ili
opéeg pisanog odobrenja Voditelja obrade.

Ogledni primjer ugovora iz st. 3. ovog &lanka priloZen je ovim Opéim pravilima.

XI EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE
Clanak 22,

Voditelj obrade vodi evidenciju aktivnosti obrade za koju je odgovoran. Ta evidencija
sadrZava sve sljedede informacije:

- ime i kontaktne podatke Voditelja obrade i sluzbenika za zagtitu podataka

- svrhu obrade

- opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka

- kategorije primatelja kojima su osobnj podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni,
ukljucujuéi primatelje u tre¢im zemljama ili medunarodne organizacije

- ako je primjenjivo, prijenos osobnih podataka u treéy zemlju ili medunarodnu
organizaciju

- ako je to mogude, predvidene rokove za brisanje razligitih kategorija podataka

- ako je moguce, op¢i opis tehni¢kih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

Evidencije aktivnosti obrade vodi osoba koja radi na radnom mjestu: ravnatelj.

XII IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA
(V?Ianak 23.

Voditelj obrade imenuje sluZbenika za zastitu podataka koji ima odgovarajuéu  struénu
spremu, a imenuje se iz redova zaposlenika Voditelja obrade.




Sluzbenik za  zastitu  osobnih podataka  dostupan je putem e — poste:
zastita.osobnih.podataka@prfr.hr.

Sluzbenik za zastitu podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih osoba
Voditelja obrade i zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu osobnih podataka o njihovim
obvezama iz Opée uredbe, prati postivanje Uredbe te drugih odredaba Unije ili drzave ¢lanice
o zastiti, omogucava prava ispitanika te suraduje s nadzornim tijelom.

Sluzbenik za zastitu podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti.

XII PRIJENOSI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 24.
Svaki prijenos osobnih podataka koji se obraduju ili su namij enjeni za obradu nakon prijenosa
u tre¢u zemlju ili medunarodnu organizaciju odvija se jedino ako Voditelj obrade djeluje u
skladu s uvjetima iz Uredbe.

Osobni podaci radnika Voditelja obrade ne prenose se u trece zemlje.

Clanak 25.

Prijenos osobnih podataka trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji moZe se dogoditi kada
Komisija odlu¢i da tre¢a zemlja, podrucje, ili jedan ili vise odredenih sektora unutar te trece
zemlje, ili medunarodna organizacija o kojoj je rije¢ osiguravaju primjerenu razinu zagtite.
Takav prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje.

U Sluzbenom listu Europske unije i na svojoj internetskoj stranici Komisija objavljuje popis
trecih zemalja, podrugja i odredenih sektora unutar trece zemlje i medunarodnih organizacija
u pogledu kojih je donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zastite ili da je vise
ne osiguravaju.

Clanak 26.

Ako tre¢a zemlja, podrugje, ili jedan ili viSe odredenih sektora unutar te trece zemlje, ili
medunarodna organizacija ne osiguravaju odgovarajuéu razinu zagtite ili da je vise ne
osiguravaju, Voditelj obrade moze trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji prenijeti
osobne podatke samo ako je predvidio odgovarajuée zastitne mjere i pod uvjetom da su
ispitanicima na raspolaganju provediva prava i u¢inkovita sudska zastita.

XIV  PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST I SANKCIJE
Clanak 27.
Svaki ispitanik ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zastitu osobnih podataka. Agencija

obavjeS¢uje podnositelja prituzbe o napretku i ishodu prituZbe, ukljuCujuéi i moguénost
podnoSenja pravnog lijeka (tuzbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujuée odluke Agencije.




Ispitanik ima pravo na podnosenje tuzbe upravnom sudu ako Agencija ne rijesi pritubu ili ne
1zvijesti ispitanika u roku od tr mjeseca o napretky ili ishodu prituzbe.

Clanak 28.

Clanak 29.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalny ilj nematerijalnu $tety zbog krienja Opée uredbe
ima pravo na naknady od Voditelja obrade ilj Izvrsitelja obrade za pretrpljenu $tetu.

istu obradu ukljuden Voditelj obrade ilj Izvrsitelj obrade i ako sy odgovorni za bilo kakvu
Stetu prouzrodenu obradom, svaki Voditelj obrade ili Izvrsitelj obrade smatra se odgovornim
za cjelokupnu $tetu kako bj se osigurala uéinkovita naknada ispitaniky.

XV OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA
Clanak 30.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vez; s radnim odnosom.




Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Voditelj obrade kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomo¢i.

Clanak 31.

Voditelj obrade, u slu¢aju da zaposljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu
koja uZiva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju i se,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Primjeri odluka o imenovanju osoba iz &. 30. i 31. ovih Op¢ih pravila prilazu se Opéim
pravilima.

XVI OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM VIDEO NADZORA
Clanak 32.

Video nadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuhvaca

stvaranje snimke koja ¢ini ili je namij enjena da ¢ini dio sustava pohrane.
Clanak 33.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora mo¥e se provoditi samo u svrhu koja je nuzna
1 opravdana za zatitu osoba i imovine, uzimajuéi u obzir da ne prevladavaju interesi
ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.

Video nadzorom mogu biti obuhvaéene samo prostorije ili dijelovi prostorija &iji je nadzor
nuzan radi postizanja svrhe iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 34.

Obrada osobnih podataka zaposlenika putem sustava videonadzora poslodavac kao Voditelj
obrade moZe provoditi samo ako su radnici bili na primjeren nacin unaprijed obavijesteni o
takvoj mjeri te ako je poslodavac informirao radnike prije donoSenja odluke o postavljanju
sustava videonadzora.

Videonadzor radnih prostorija ne smije obuhvadati prostorije za odmor, osobnu higijenu i
presvlacenje.

Clanak 35.

Za uspostavu videonadzora u stambenim odnosno poslovno-stambenim zgradama potrebna je
suglasnost suvlasnika koji &ine najmanje 2/3 suvlasnic¢kih dijelova.

Videonadzorom moze se obuhvatiti samo pristup ulascima i izlascima iz stambenih zgrada te
zajedniCke prostorije u stambenim zgradama.




Zabranjeno je koristenje videonadzora zg pracenje radne ucinkovitosti domara, spremacica i
drugih osoba koje rade y stambenoj zgradi.

Clanak 36.

Obavijest iz st. 1. ovog Clanka treba sadrzavat sve relevantne informacije sukladno odredbi
¢l. 13. Opée uredbe, a posebno Jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se
ispitanicima pruZaju sljedeée informacije:

- daje prostor pod video nadzorom
- podatke o Voditelju obrade
- kontakt podatke putem kojih ispitanik moze ostvariti svoja prava,
Clanak 37,
Sustav video nadzora mora biti zadtiéen od pristupa neovlastenih osoba.,
Voditelj obrade j Izvrsitelj obrade duzni sy uspostaviti automatizirani sustay zapisa za
evidentiranje pristupa snimkama videonadzora koji ¢e sadrzavati vrijeme i mjesto pristupa,

kao i oznaku osoba koje su izvrsile pristup podacima prikupljenim putem videonadzora.

Pristup podacima video nadzora imaju nadlezna drZavna tijela u okviry obavljanja poslova iz
svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Clanak 38.

drugom istovrijednom postupku. 5
Clanak 39.

Kamere video nadzora postavljene su na sljede¢im mjestima:

- naulascima i izlascima iz stambene zgrade te zajedniCkim prostorijama u stambenoj
zgradi na poslovnoj adresi Voditelja obrade u Zagrebu, A. Mihanoviéa 3.

Clanak 40.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora ima osoba koja radi na
radnom mjestu: ravnatelj.

XVII ZAVRSNE ODREDBE




Clanak 41.
Ove Op¢a pravila primjenjuju se od 24. svibnja 2018. godine.

Op¢a pravila sadrze priloge navedene u pojedinim odredbama pravila. Prilozi ¢ine sastavni
dio pravila.

PoCetkom primjene Opéih pravila stavljaju se izvan snage svi drugi akti koji pitanja zastite
osobnih podataka kod Voditelja obrade ureduju na drukéiji nadin.

Opca pravila se objavljuju na mreznoj stranici Voditelja obrade i ja

dipl.iur.




