
Na tcntcl.jLr oclrccibc clanlta 84. Zerliona t) ztlLat'stt'cnoj zaStiti (NN 100/18' 125119" \41120'

119122,33123.26124. 1o2l?-5).dlanka 150. stavka 1. Zal<ona o racllr (NN 93/i 4' 121117 ' 98119'.

151122.46123,64123).i dlanka 45. Stattita poliklinike za relrlrratske boiesti' llzikalnti t.rredicinu

i rehabilitaciju (u ctallnjem tekstu: Poliklinika) Upravr-ro vi.ieie Poliklinike uakon obavlienog

snl,ists'anja s Racilickip yijeiem Poliklinike na svoioi Kor-rstituirajuioj s.iednici odrZanoi dana

29 .12.2025. godine clot'tosi

PITAVILI{IK
O PI,ACAMA, NAKNADAMA PI,AEA I DRUGIM MA.I.ERIJAI,NIM

PRAVIMA RADNIKA

I. OPCE, ODRI,DRI!

e lanak 1.

ovim pra'iirrihour o pla6ar-na, naknaclama placa i drugim materijalniul praviura radniha (u

dalinjent tekstu: I,ravilnik) urecluju se plaie, nakuade plaia i drr-rga materiiah-ra prava radnika

zap.slcrih r.r polililinici za reumatske bolesti, f-rzikalnr-r rlcclicinu i rehabilitacijLr clr' Drago cop

(Lr datinicnt tckstu: l,oliklinika, posloclavac). nadin obradr'ttla. rokovi ispiate i postullali niihovog

ostvarivanja.

ocl.ecibc o'og pr.r,il,ika odnose se lla s,e radnihc Lr Polil<lirici. S,i racl-rici Poliklirrike ima-itr

pfa\0 ,. plzrcu Lt visini koia jc ovim Pravilnikorl utvrclctla prirnienonl osllovtl i micrila

propisarih Zako,or-r-r o pla6eula r,r clrzavnoi siLrZbi i javnin-r slr-rzbattlit. tjredbonl o llazivitrla

raclr-rilr nrjcsta. grrietinra za rasporec'l i kocficijer'ftina z'a obradun pla6c r-r ja'llit-t-t sluZbarlra'

,remcl.i.ir-r-r kolcliti'nim Lrllo\ioronr za zaposlenike uiavnit-t-i sluZbaura. I(olcktiVrlirll tigo\'ororrr

z.a c1ielatnost zclLavstva i zdravstvet-rog osigtu'ania'

Clanak 2.

[,jp.ovoror-n o retclu rzrchtiku se tttvrcittic pravo na plair-r i ostala plava iz radrrog odnosa' Odrt:dhc

Llllo\/ora o racln upuir-rjri na prin-rjeur.r odreclaba zal<oua ko.]inl su ltrcclene place tt iavnillr

sluiba,ta. poclzaliortsl<ih propisa o nazi'it-t-ta raclrril-r nl.iesta, lt'ietiura za rasporecl i

koefici.jenti ,,1a 7,a obradun pla6e u javnim slr-rZbama, kolektivnih ugovora primjenjivih na

polihliniku tc ovoll Pravilrrilia. Uz Ugovor o racltt, Poiiklinika za svakog raclnika donosi

posebuo R.]cSenlc o Placi.

Clanak 3.

l;,.lazi ko.ii sc l<-oriste Ll o\/olll Praviluiktl. a irla.iul ro.ltlo znacen]e' koristc se tlctttralt-io iodttosc

sc jccinalio lra nlllSi(c i Zenslie osobe '



II. PT,AEA I DODACI NA PI,ACU

l'}laia

Clanak 4.

Plaia ladnika sastoji se od osnovne plaie i doclataka na osnovnlr plaiu utvrclenih Zakonom oplaiarra u drZavno.i slLrZbi i javnim sluZbarna te ostalih priliitaka u sklacl, sa Zakonom oplaian.ra u drZavr.ro.j sjuZbi i.iavnim sluZbama.

Osnovnil plaia

Clanak 5.

osnovt]tt plaia.ie plaia koju ractrik ostrzamjc zzr obavljanje poslova r.aclnog nr.iesta za ko.jc.ic
sklopio Llgovor o radu za rcdovt-ti racl u punorn racinorn vremenll zarazdoblje ocl.icdlog mieseca.

osttovtta plaia .ie umnozalt koeficijenta za obracurr plaie raclnog n-riesta na ko.ie .ie raclnik
rasporecle, ili za ko.ie.ie sklopio Lr_govo.o raclu iosr.rovice za obrad,n plaie.

Ako je osnovlla placa iz st. 2. oi'og dlanka mania od minimalnc plaie propiszrne poseb,ir-r
propisom, osnovnom piaiom smatra sc minimalna plaia.

Ako,ad,ik radi u nepllnom raclnom vremerlLt, pripada mu plaia razmie'ro radnom vr.elrcnlr .akojcje zaposlen.

Osnovna plaia je plaia u bruto izr-tosu.

Osnovnic:r za obradun plaie

Clanak 6.

ostrovica za obradun plaie r-rtvrcluje se Temelinim kolektivnirn Lrgovorom za zaposle,ike u
-iavnir-n sluzbaura odnosno dociatkorn kolektivnog Llgovora suklaclno ,po.ur,-,,r., si,clikata javnih
sluZbi i Vlade itepLrblike Flrvatske.

Ako se kolektivnirr Llgo\/o1'ott1 Itc usovoli visina osnorrice clo clonosenia ch.zavnou proradu,a
Republike Ilrvatske za iduiu godinu, utvrclit ie jc ocllukom Vlacla RepLiblike IIs,atsl<c.

U sluda-ir-r iz st' 2 ovog dlanka osnovica za obradun plaie ne moZe biti niza ocl iznosa zacli.ie
ugovorene osnovice.

Osnovica se utvrcluie u bruto izrrosu.

I(oelicijent za o[rradr,rn plade

Clanali 7.

I(oeficiienti slozer.rosli poslova raclnih mjesta u Poliklinici utvrduju se sr-rkladno Ur.edbi onazivitra radnih n!esta, uvjetima za raspoled i koeficijentinta za obradun plaie , jav.im
sluZbama' Pravilnikom o unutarnjem ustro.jstvu Poliklinike, i ovim pravilniko,i.



I(ocliciie,ti sloZe,osti poslo,a z.a s'al<o racltlo ,riesto tl Poliklinici ut'rclr'titt se

Sistc,ratizaciio, raclnih ,rjcsta koia ie prilog i diri sasta'ni clio Pra'ihrika o unutarnien-r

ustroj stvtt Pol ihlinike.

Koeficijentzaobradunpla6epripravnikaipla6especijalizanta
elanak 8.

Pripravnik ima pravo na koelicijerlt za obradr'lrl 1llaie u visil.ti od 90% r'ri-iec'h.iosti koclici]enta

za oht'adnt-t plaie rarlnog ll.iesta rla ko.ic.ic rasporccletr'

Raclnikopr pripraynikou stnatra se raclpili koji 1e ispuljava posebtle 111ricte (posebla znau.ia'

sposob,osti, ispiti te potrebue godine racluog iskustva) tlaZeue Praviinikonr o t-ltltttarnien]

r-rstrojstvr-r poliklinike i nadinu rada zaobavljanje poslova radr-rog n-rjesta na koie.ie na temelju

ugovora o raclu rasporeden. Do tt'enutka sdecanja potrebnih posebnih uvjeta pripravnik in-ia

piu.,o nagOo/oplace poslo'a racl,og ,'riesta ,a koje je rasporeden.

Specijalizant za vriiemc provodenia speciialistidkog staLa izvan Poliltlinihc. iura plavo na

,irknaclu plaic r-r ,irini ko-iu bi ostvario cla je radio u Poliklinici reclovllo racluo vri.ieuc i ttz

normalni udinali.

Cijen:r sata rada

Clanak 9.

Ci.jcna sata racll izradupavzr sc cli.jcl]enienr osno\/nc ltlaie racllika nvc6atlc za clociatak z.a radtli

stal s trji:scdrlirll fbrldour sati'

ciiena satzr racla iz st. 1 ovog dlanka koristi sc z.a obt'adtltl plaie, nahuade pla6e i dodatka na

placu kacia se obradr-tt'tavaju za odredeni broj sati racla'

Plade i uvjeti Poslovanj:r

Clanak 10.

irla6e i nahnacle plaic osigurava.iu sc iz ukupnog priliocla lio.ii Poliklinika ostvaru-ie svojin-r

poslovanj el-lt prcllla clonesenom gocl iSni em fi narlcii skot-n pl anu.

Isplata plade

ilanah l1.

Plaia i naknada 1-rlaic isplair-l.]u sc.]cc|lom miesedlo. za prethodli priesec'

plaia sc isplaiuie na"ikasni.ie clo 15.-og tt trlescctt za prethodni miesec' a od iedrle do druge

plaie. u pravilu ne sntiie proii viSe o.1 31 .1at. Ako na clan dospiie6a ispiataplaie ni]e mogr't6a

zbog leracltog c1ana,'biag<lana iii vise sile, ispiaiuie se u iclu6a dva radna dana od dana

dospiieia.



Placa i ,aknada plaie isplair-rjr: se n:i trarsakcijshi radL,r raclnika.

Pravo tla povedauie plaie raclnici ostvaruiu od clana kada su ostvarili pravo na povei.anje plaie.
Poliklinil<a .ie dun'ta na zahtiev zaposlenika ,platiti obustavu kredita uyieto,anos
aclrritristratiVtloltr zabranon-i, zakonskog uz-drzavania, silclikalle dlanari'e i obr-rstave nzlterlreliu pogodnosti ko.ie .ic sinclikat Lrgovorio za svoje dlanove" bez ,aplaiivanja ,aknaclc
raclnil<r-r ili bilo l<o.io.j drLrgo.i strani.

Clanak 12.

Poliklinika ie osigr-rrati clostavlr obradunske isprave iz Sustava centralizir.anog obrad,na plaia
u Osobni korisnidki pr.etinac radnika (OKp).

Ako Iaclnik nc moze zaprimiti poruku u osobni korisnidki pretinac (oKp). ispisivat ie mu se
obradunska isplava za isplatLr plaie, naknacle ili drugili primitaka iz Sustava ceplralizirarog
obretdLtna piaia Irakon preclzrfe z-a|ttjeva za ispis obradunske isprave Sektorr-r za li,arciislio-
radltnovodstvcne i pravlle poslove Polil<linike. Navecleni zahticv vrijecii od clatuura poclnose,.ja
zahticvzr do o1;ozii'a idi c1o onlogtticnog zaprimanja novih porr-rka Lr osobni korisnidliprctirac
(oKP).

svi radnici ko.ii nemajr-r aktivilan osobni korisnidki pretinac (oKp). a ko;ima sc isplacLrf e plaia.
nakrlada ili drugi primici putem Sustava centraliziranog obraduna pla6a, aklivirat ie s'o.i
osobni korisnidki pt'etinac Lt sustat'Lt e-Graclani sukladno oclreclbama Uredbc o saclrza.j,. nadiriLr
prikupljanja i obrade, te mjerama zastite pociatalia u legistm zaposlelih u ja,,o,r sektorLr.

Radnik imzi pravo prigovora na obradun plaie prilikom isplate plaie. ko1i se nrora ocjmah uzcti
na razmatrzlnie.

elanak 13.

Poliklinika ne smiie bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radliku naplatiti
uskratom isplate plaie odnosno naknacle plaie.

Isplata plade za skradeno raclno vrijeme
elanak 14.

Poliklinika .ie obvezua raclniku koji racli skraieno radno vrijer.,e zbog smanjene racjne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez riegove krivde ili zbog prof-esionalne bolesti, isplatiti
placttza skraieno raclno vt'iieure i uaknadu u visini razlike izrr-iedi,r naknadc koju ostrra.rje po
propisima mirovinskog osiguranja i plaie racfuog mjesla r-ra koje je postai,ljel. oc6osr-ro
rasporeclen.



Dodaci na osnovnu Pladu

elanak 15.

Dodaci na osnovnu Placu st-t:

1. dodatak zaradnistaL

2. dodatak za udinkovitost lada

3. dodatak za zavrlen studij na poslij ediplomskoj razini

4. dodatak zaradu izvanrednim okolnostima

5. dodaci zarazhdite oblike organizacije rada

6. poseban dodatak u sludaju okolnosti koje dovode u piranie redovito obavljanje poslova iz

dj elokruga j avne sluT,be

Dodatak iz stavka 1. todke 1. ovog dlanka obradunava se na osnovnu plaiu'

Dodatak iz stavka 1. todke 2.i3. obradunavaju se na osnovllll plaiu uveianu zadodatakna

radni staZ.

Dodaci iz stavka I . todaka 4. i 5. obracunavaju se na osnovnu pla6u uvedanu za dodatak zarudni

staL, alisamo za sate rada odradene u propisanim uvjetima odnosno oblicima rada'

Dodatak za radni staZ

elanak 16.

Dodatak zaradmstaZ iznosi 0,50h naosnovnu plac, za svaku navr'Senu godinu radnog staLa.

Radr]iku se za rad Ll nepunom ladnotn vlefilenu raclni staZ raduna kao da je radio Lr punoln

radnom vremenu.

Dodatak za udinkovitost rada

e lanak 17.

Doclatak na placu za udinkovitost lada ispla6uje se sluZbeniku i namje5teniku na temelju ocjena

rrjegove udinkovitosti lacla. Postupci ocjenjivanja provodit ce se prema odredbamazakona o

placama u drZavnoj i javnim sluZbama'

Dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini

Clanak 18.

Radnik ostvan:ie pravo na clodatak za zavrienstudij na poslijecliplomskoj tazini u visini od:



* 5 % ako ima zavrsett sver-rcilisni speciialistidki stuclij (spec. ili u,iv. spec. - razinavll.2.
Fln'atskog kvalifikacijskog okvila ili zavrsen poslijecliplomski strud,i stuclij ko.ji se izvocli nasveuciliStu - kratica mr. Lrz ,aznakn str-rke - prcdbolo,jski studiji)

- 8 % ako ir.na akaden-rski stupanj magistra znanosti

- 15 % ako ir.na akademski stitpani cloktora znanosti ili cloktora sr.p.ietnosti.

Radnik ostvaruie pl'tl\/o na clociatak iz stavka 1. ovoga dlar-rka ako zen,rsen sveudiliSni
specijalistidl<i studii. magiste.ij oduosno cloktorat znanosti ili cloktorat uu.r.ict,osti nije L^,jet zaobar'lianje posloVa raclttog nl.festa. ali sc odnosi na poclrLrdje koiim se sluzbe,i[< ba,i r,r ok,i*rposlova svog rach-iog n-riesta.

ocllLrkLr o pra\/tl racluika rla cloclatak iz starzka 1. o\/og dla,ka clonosi ravnatelj polikli,ike.
Odltrka nrora biti obrazlolena.

Doclaci iz sta'ka I. ovog dra,ka meclusobro se iskrj,d,iu.

Dodatak zzrrad u izyanrednim radnim okolnostima

Clanak 19.

Izvanredne radne ol<olnosti i visina cloclatka za t'adu izvanreclninr r.adnim okolnosti,a ut'rduie
se -granskim kolektivnint ugovorima.

Dodaci za razli(ite oblil<e organizacije racla

ilanah 20.

Dodaci lla osllovllLr plair-r ttveiattu za clodatak za raclni sraLzarazlidite oblike organizacije racla
SLI:

1. clodatak za prekovrcmeni rad 50o/o

2' dodatak ztrrud nodtt u \/relrenu od22:00 sata clo 6:00 sati sljecleie-e clana4O%o

c) clodatak za racl r-r drr-rgoj sr-t-tjerti hacla radnik rercli u srnjenama (za racl^ u pra,ilu, Lt vr.emerlr
od 14:00 sati do 22:00 sara) 10%

d) clodatak za tad Ll tlrrnusLI (miierianje srnjena tako da raclnik r-acli po clilamici 12 * 24 - 1248 sati) - urecluje se granskirn l<olektivnirr Llsovorom

e) doclatak zatad subotorn 250%

f) cloclatak z,a rad ned.ieljom 50%

g) dodatak za rad tlit clan blagclana i racl u nclacini clzur utvrclcn zalicn-ror-r-r ko.jim sc ut'rclLrjLrblagda,i" spor-r.rcnclari i neracl,i cia.i u Republici Ilrvatskoj 150%

h) dodatak za dvokratui rad (raci u jednou-i clanti s plekiclom clLrljim ocl 90 miluta izmeclu raclau plvo.j i rada u dmgoj srnjeni) 10%

i) dodatak za pripravnost za rad - ureclr,rje se granskim kolektivnim ugo'or.om



Svaki ocl clodataka iz stavka 1. ovoLla dlanka obradunava se na osllovllll placn uve6allll za

dodatak za l.adrli staZzaodraclene sate odnosno sate proveclene LI pripravllosti te se tako dobiveni

iznosi zbra.ia.iu S osno\/nom p1a6on-r uvedanom za dodatak zarudni staz'

Dodaci iz stavka 1. o'oga dlar-rka medusobno se ne isklir-rdr-riu. osim kun-rulirar-rja dodatka zatad

r,r drtrgoj smjcni. cloclatka z,aradu tut'nLtst-t icloclatka za dvokratni rad u istolr dallu'

Smjenski racl.ie rad kocl ko.ieg dolazi clo izmiene rach'rika na istim poslovima i istom miestu rada

tako cla r.adnik prel-ra utvrclelom radnorn vremelllr poslodavca rad obar'lja u priiepodnevllolll

(pr.r,a smjena), posliiepodnet uom (druga smjena) ili noinom dijelu dana (tre6a smiena) tijekottr

radnog tiedna ili nrjeseca.

Racl u s,rjenanta.ie rad raclnika ko.ii rli.ienia smjetle ili naizrnjenidno obavlja poslove tl prvo.i i

dmgoj sr-r-i.ieni tijekonl radtlog t]edna ili rr.ieseca'

Rad, sr-r-icra,aic i rad raclnikzr ko.ii najmanjc clva racltta c.latla tt t-iednu obaVl.ia poslove tt pn'oj

sr-r.ie.i i naj,rar.jc dva raclna dana n clrr-rgo.i snr.icr-ri. oclnost-to l<o.ii rla-jn-rarl.ic.icdarl ticdar1 tl

mjesccu radi u drugo.i sn-rjeni.

Naknada zaraclu srljenalra iz stayka 4., 5. i 6. ovoga dlanha ispiaiuie se za obar'lianie poslova

u dn-rgo.i smieni.

Racl po pozi,n (prer-na oclreclbal]-ra Zakona o zclravstvenoi zaStiti) u osobito opravdanim i

,e odgocliyilr sluca.ievin-ia srnatla se prekovret-ueniur radotn iz stavka 1' tocke 1' ovoga dlanha i

taiio se plada.

L.l rad po poziyu, uz cfcktivni racl. u radno vri.ieule koie se radltna kao prekovretncni tad'

nkljndeno ie i Vriietle potrebno za dolazak lla posao i povratak kuci.

lJ slr-rdajr-r Vise sile. izvanreclnog poveiania opsega poslova i u drugitl.l slidrlim sluda,ieVima

prijeke potrebe. r.achril< jc na pisar.ri zahtiev Poliklinihe dr,rzar-r raditi clr:Zc ocl pr-tt]og. oduosno

ltepLtl-ioll raclnog \/rclIeuA (prcl<ovretl]ct-ti racl). Iztlilrt-to al<o priroda priieltc potrebc

ol-)cutoglrcaya posloclayca cla priie pocetka prclioyrel-Ilellog racla uruci radlikr-r pisani zairtjer''

r-rsr-reri zahtjerr posloclavac je clr-rZan pisar-ro potvrditi u rohlt ocl seclau] dal1a od dana kada -ie

prekovrer-,er-ii racl nalozen. Ako radnik radi preiiovremcrlo. ukrtpt-io trajanje rada radr-rika tle

smije biti duze oc1 pedcset sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne st.ni.ie trajati duze

od sto osar-rcleset sati gocli$nie, osir-r-r akoie Llgovorerlo kolektivnin-r ugovoronl. u kojem sludaiu

ne sr-niic traiati duZe od clr,jesto pecleset sati goclisllje. Zabranjen ie prekovremeni rad

maloljetniha. 'l'ruclpica. r.oclitelj s djetetorr c1o osam godina zivota, radnik ko.ii radi Ll 1lepll11olll

raclt'tot't't \ilel.,-,ellLl kocl viSe posloclavaca. lIogu raditi prekovrenlello sal]-lo ako dostarre

poliklinici pisaru iz.]avr-r o pristanku na takav racl" osin-r u sludajr'r ViSe siie . Matidni posloclavac

,rozc raclnik. l<o.ji racii u cloclatnorr-r rzrdr.r r-raloziti prekovler-neni rad sat-uo al<o radnik dostavi

1:rosioclarycu pisaur-r iz-iavu o dobroyolinon"r pristauktt na takav rad' osil-l-t r-r slnca-itt yiSe sile'

poslocla,ac kod koje! radnili obar,l.ia ioclatan raci ne sn-riie naloZiti prekovremetri rad' osim r-t

sluda.iu viSe sile .

Ako raclnik to 7-eli. poliklinika ie na njegov pisani zahtjcV uuiesto ttveciauia placle po ostloYi

prelio'remenog rada iz star,lia 1 . poclstavka zl. i'rvoga dlanira oclobriti lioristerl.ie slobodrlih dana

prelra ost,arepit-r-t satirla prel<ovren1etrog racla r,t ou1jertl 1:1.5 (1 sat prckovl'ellletlog rad:r == 1

sat i30,rir-ruta za utvrciivzrr-ije ulir-rpr-rog Lro.ia sati i slobodnih clarra). sr-rkladno l]]ogucnostitna

orguttizirci.ic rada.



Clanak 21.

Naknada za deZurstvo i pripravnost utvrcluje se u skladu s Kolektivnim ugovorom za djelat,ost
zdravstva i zdlavstvenog osigur.anja.

Posebtrndodatal< na pladu

Clanak22.

{J siudaitl okolnosti koje dovode tr pitanic reclovito obavlianje poslova iz cl.jclokrgga ja',c
slttzbe, -{rat-iskiul kolektii'nirtt ttgovol'or-n urozc se utvrcliti poscban cioclatak r1a osllovrlr pla6Lr
zbog rada r-r tirl-r ol<olnostima naiviSc do 20'% osnovne plaic uveiane zacloclatali ,a plaiLr za
raclti staZ.

Zaltita zaposlenil<:r

Clanak 23.

U sluda-iLr kada tiiekom racltrog vijeka radniku docle do smanjenja njegove r.adnc sposob,osti ,zpreostalu radnu sposobtrost. smanicnia radne sposobnosti uz ci.ielonridni {llbitak raclne
sposobnosti ili neposredne opasnosti ocl nastanka smanjenja raclne sposobnosti koju je utrrr.clilo
rlesenjer, ovla5teno tiieio i jecl,og ocl sljecleiih,vjeta:

1. starosti - 5 godina pred starosnu rnirovinu. ili

2. prol'esionalne bolesti. ili

3. povrecle na raclu

osigttrat 6e se radnikr'r povolinifa norma i t<l bcz sr-nar-r.fenja nfcgovc piaic liojLrjc ostyario u
vl'eutetllt plijc nastupa sporltenlltih okoInosti.

Pod plaionl iz stavka 1. ovoga dlanka raduna se osllovna plaia i clodaci 1a plaiu.

Radnikr-r 5 godina pred starosnu mirovir.m, roditelju s malim cljetetom clo tri godile starosti i
samohranoni roditeliu s djetetom do osam godina starosti ne moZc se ocliecliti raci nocu.
deZurstvo i plipravnost bez niihovog pisanog pristanka.

III. OSTALA MATERIJAT,NA PRAVA ITADNIKA

Naknada plaia

Clanak 24.

I{adnik ima pravo na naknacju plaic kacra nc radi zbog:



1. godiSnjcg odurora

2. Plaienog doPusta

3. drZavnih blagclana i neradnih dana utvrdenih zakonon]

4. obrazovanja. prekyalifrkacije i strudnog osposobljavanja na koje ga je tiputio posiodavac

5. obrazova nla z.apotrcbe sindikahle aktivuosti

6. prcliida rarla do ko.icg je cloSlo krivniom poslodavca ili zbog clrLrgih okolnosti za ko.ic radnilt

ue odgol'ara

7. drrigih sludajeva utvrderrih zakorrom, kolektivnim tlgovorolll i1i pravilnihom'

Dodaci zn usPje5nost u radu

elanak 25'

Raclnilir-r se r-roZe isplatiti lovdana nagracla za raclne rezultate (bonr-rs) r'r skladu sa Zakonom o

plaian'ra u drZavnoi i iavnim sluZbama'

Naknada za vrijeme godi5njeg odmora

Clanak 2(r.

Za vrijer-r-rc koriStcnla gocliSnjeg oclmora raclnili inra pravc-r ua tlaknadr-r place u visiui kao daie

raclio u reclo'r-ror-r-r rarclnor-n vrcn1c1llr, a najnranie u visir-ri nicgove plosjecne r-tl.icsedt-ie plaie n

pretl.iodna tri mjeseca (uradunavaju6i sva prin'ranja Ll novclr i naravi koja predstar'l]aiu naknadr-t

zand).

Nak.acla place zagodi5nii odmor isplaiuje se radnikr.t nakon kori5tenia godiSnieg odmora, u

vriierne uobidaiene isplate p1a6a'

Radniku cija.ie narav posla takva cla mora raditi prekovren'reno ili no6r,r ili nedieiiou. odtlost]o

zakonor-r-r prccl'iclcr-ri, ,erac1,i, clanom. ir-ra pra'o tta ttaktladu plaic za godisnii oc'lmor r-t'isit-ti

s'ojc pros-jecne mjesccne pla6e isplaiene urlr Ll prethodna tri mieseca, zrko.ie to za r-riega

poi,olinije.

Naknada za neishori5teni godi5nji odmor

Clanak 27.

LJ slnca.j,,resta,ka rrljovora o radu. polihlinil<a.ie clr-rZna raclnikr-r lio.ii rliie iskoristio gocliSnji

oclnror Lr ci.lelosti. isplatiti uaktlaclr-t uuriesto koriStenja godiSnjcg odt1ror:r'

Nalinacla iz stavkzr L ovog clanka oclrecluje se sr,tklacluo odredbama zal<ona o radr"t'



Nal<nada za vrijeme bolovanja

illanak 28.

Ako -ie radnik oclsutan s rada zbog bolovania clo 42 dana^ neovisno o rzrsti bolovania. pripacla
mtt tlakllacla plaie r-r visini 85 % niegove plaie kao cla.je radio u reclovnom r.ac1nom 

'r.enre.u 
iii

r-r visini 85 % tl.f egove prosjedne nrjesednc plaic ostvarcnc Ll tri m.jesec:a neposrecilo pr.ije
ur-jcseca u ko.jenlu je zapodeto bolovanie (r:radunava.iLrii sva plimanja u ,ovcr-r i ,ara,i l<o.izr
predstavl.ia.iu naknaclu 'ztr rad). ako.ic to po,olinije za raclnika.

Izrrittrno, nal<nada plaie u visir-ri 1oo % iznosa niegovc prosjcdne n-r.jesecnc plaie ost'arere u tri
tr-ieseca tleposrcdno priic mJeseca r-r ho.ienrLr.ic zqroceio bolovnr;c pripada raclirikLr kacla.fe na
bolovanir-r zbog prol'esioualuc bolesti ili ozlicclc na radLr, i to zavrijcme trajanja bolovania zbog
prolesionahre bolcsti ili ozliccic na radu.

Ako je u tri r.tl.ieseca hoja prethode miesecu u kojemu je zapodeto boloval.ie raclnik za dio
razdoblia ili za ciielo razdoblf e ostrzario pravo ,ra naknaclu plaie, tacla r-nu se za to vrijeme
obt'adttnelva liaknacla plaie r,r visini kao cla.ie radio u reclovnom r.aclnom vrenlerllr i l<ao tak'a
uradunava Lr pros.jek iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka.

Alto je posebnim propisirra pravo na nalinaciu plaic iz ovo.qa dlanka urcclcno na poi,oijniii
nercin. na radr.iika ic sc primif cniti to povoliniic pravo.

N:rknada za yrijeme prehida racla zbog izvanr-erlnih oholnosti
Clanak29.

Za Vrijeme prekida rada do ko.ieg je doSlo u siudaju nastanka izvanr-cdnih okolnosti nastalih
uslijed epidenliie, bolesti. potresa, poplave. ckoloskog incidenta i slidnih po.java. raclnik i,iapravo na uaknaclu plaie Lr visini nf egove pros.iedne plaie ostvarcrle u tri m; cscca leposrec6o
prije mjeseca u ko.ienlr: jc nastala izvarireclna okolnost (uradur-iavei"iu6i sva pr.irra,.f a u ,o'cu i
naravi ltoja predstavljajLr uaknadu za rad) ili Lr visini kao cla je raclio u reclo,r-ror, raciro,-r
v1"eltleltlr, o,isr-ro o tome Sto.ie zzr zaposlenika povoljnije.

Ilegres

Clanak 30.

I{aclnicinra pripacla przl\/o ,a isplatti l'egresa za koristenf c godisnieg ocir-nora Lr prpo, iz,osu
neovislto cla li lacle Ll pLlllotlt ili ueputtorl raclnom vrcrnenll, a ladnici koji Lr nepr,oln raclnor-,
vremenLl rade kod dva iii viSe posloclavaca ostvaruju isplatu regl'esa kod.jednog poslocla,ca.

o visini l'egresa Vlada RII i sinclikatijavnih slLrZbi pregovarat ie svake gocline prije clonoSenja
Drzavnog proraduna RepLrblike Flrvatske za sijedeiLr goclinu, s time cla ako se dogovor ,epostigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko.re bila zadnia isplata regrcsa u Visini ko;aproizlazj na temeljr: Llsovora izmecltr vlacle ItII isinciikata.

Regres se isplaiuie.icdrlokratr.ro na.f visc.f ecinorn godiSnie najkasni je clo 15. sr.pp.ia tel<tric goclinc.a radnicitna koii se kasniie zaposlc ili nisLr Lr to vrijeme na poslu zbog cluljeg bolo,ar.ia,



koriStel.ia rocliiilog, rocliteliskog clopr-rsta i sliclih razloga, fegres se islllacuie lajkasniie J dana

prijc podctlia koriStenia godiSr!cg odtlora'

pra'o.a regres i,ra svahi radnil< ho.ii ur tekuioi goclini korisli makar irazrnierlli dio godiSnjeg

odmora.

Otpremnina pri odlashu u mirovinu

e lanak 3l.

Raclniku ko.ii oc1lazi u r-nirovinu plipacla pra\/o na otprenr-riur,t u izt-losu od dviie ost]ovice za

izradun place zaposlenika, ko.ia je yaLeca na zadnii clan racla u iavuoj sltlZbi priie odlaska u

,riro,iru. ,eo,isno o vrsti radlog odnosa. ugovorenom radnotl vremenLl i Vrsti mirovitle, a

isplaiuje se najkasniie s isplatom posljednje plaie odnosno uaknade pla6e'

Radnicir-na iz stavka 1. ovoga dlanka koji su u raclnom oclnostt kod dva ili viSe posloclavaca'

ukupno ostvarcng otprer-r-u-rinr-r ie r-i cijelosti isplatiti jedan od poslodavaca prellla niihovorr-t

clogovoru.

Otprernnina zbog otliaza

Clanak 32.

Raclnil<u kojenr poliklinika otkazr-rje ugovor o radu nakot't dviie godine r-reprekichlog rada, osiur

al<o sc ne otkazuje zbog razloga ur,,ietovanih por-raSanient raduiha, itna pravo na otpremninu lt

skladu sa Zal<ot-totrl o radlt.

Pomo6

elanak 33.

Raclnik ili njcgova obitelj in'raju pravo na pornoi u sluda.iu:

1. sr,rti rad.ika koji izggbi zivot r.r 6fsvljaniu ili povoclor-n obavliania sluzbe. odtlost]o rada i1i

.ie s,rrt,astala liao poslicdica ozliccle nzr radu ili prof'csionalne bolcsti za Vrilerne tra.iania raduog

ocltosa - r-r Visir-ri 3 proradtu-tshe ostlovice i troSkove pogrcba

?. snuti ractiika - r-t visitli 2 proradunshe osnovice

3. smrti supruZuika, izvanbradnog druga

proraduuske osnovice'

ili Zivotnog partnera. dieteta i roclitelia - u visini 1

Ueci. oclnost-to zaliotlskim starateliinla

n-fiesect.ro ie biti ispla6er-ra pornoi i to:

i. za cliiete pledSkolsliog tlzrasta 50 %o

prethodno.i godini

elanak 34.

cljece raclnika ltoji je

prosjedno isplacene

izgr,rbio Zivot tt obavljanju rada,

ncto place u gosPoclarstvu RI I li



2. za di.iete clo za,rscnog osmog razrecla osro\1re skole 70 %
gospodarstvLr I{H u prethoclno.j godini

pros.jcdno isplaccnc neto plaie u

3' za diiete do zavrSeue srednje Skole, oclnosno reclovnog stnclenta 90 % prosjedno isplaie,e
neto piaie u gospodarstvr_r RH u prethoclnoj goclini.

U slLrda.iLr cla.iciza smrti radnika ostalo viSe cljece. isplaiLrie se jedal izpos por.roii ito djetet,
ko.ic ostvaruje na.jpovolf nije pravo.

Clanak 35.

Radnih irla irravo na pon-roi r-r slr,rdajr-r:

1' bolovania tt ueprekidnotl tla.ianiu duZem od 90 clana, neovisno o tope je ii bolovanje
zapodelo u prcthodnoi kalendarskoj godini, a zavrsilo r-r tekuioj godili ilije zapodelo i za'rSilo
tr tcl<uio.i godini te neovisno o osuovi bolovanja-.jednorl goclisnje u visini jedne prolacunske
osnovice

?' nastauka itlvalidnosti zaposlenika, malodobne djece, sLrpruznika. izvanbracnog clruga ili
zivotnog parltlera zaposlenika - r-i visiuijedne proradunske osnovicc, koja se s osuova nasta,l<zr
invalidnosti isplaiuje jeclnokr.atno.

3' roctenja ili posvo.iettia svakog d.ieteta u visini 50 % jeclne proradnnske osnor,,ice.

Nastanak invalidnosti radnika, supruZnika,
malodobnog d.jeteta utvrcluje se ciostavoru
posebnim propisirua.

Po.iam in'aliclnosti raclniha. suprr-rZrika. iz,errtrrad.os ciruga.
rac'lnil<a vezc sc isl<litrcivo uz smanjenje radnc sposobnosti uz
djelomidni ili potpr_rni gubitak raclne sposobr.rosti.

Pravo tla pomoi r-r sludal r-r nastauka invaliclnostimalodobnog d.ieteta radnik ostva*rje ako jc kocl
malodobnog d.ieteta utvrden teZi (stuparlj Iil) ili teski invaliditet (stupanj IV). a ostvaruf e se
dostavom jedno.q od sliedeiih prarromoinih rjesenf a nacilezne sluzbe:

1' r'ieSenje o pra\/Ll nzr doplatak za djecu (Hrvatski zavod,za mirovir-rsko osiguranie; 1a tc,rclj,
dlanka 22' zttkona o cloplatku za cl.iecr:. za dif ctc s tezin-r ili teskim invaliclitctom prerlla
posebnim propisima)

2' r'f eSenje o pravll na dopust racli niege djeteta s teZim srnetnf ama u razvoju (IIn atski zavod, za
zdravstveno osiguranj e)

3' r'iescnjc o pravll ua racl s polovicon lluroga raclnog vremena racli njcge ci.ieteta s teZi,.r
st-tletniat-tla lt razvoJlt (Llnratski zat'ocl za zcjravstvcr-ro osi-ur-rranjc: clo 8. goclire i na[<o' g. godirc
livola d.jetcta)

4. r'jesenje o pra\/Lr ,a osobm i,rralicl,inn (ce,tar za socijalnlr skrb)

5. rjesenje o pravlr ,a doplatak za pomoc i njegLr (cer.rtar za sociialnu skrb).

izvanbraduog drr-rga, Zirrotnog partnera i
konadnog r'fesenia nadleZnog tiicla strkladno

c'rcinclsr-ro 2ivotnog partncra
prcostalr,r radnu sposobnost.



Radi pokr-i6a tro5kova lijedenja, odnosno pokriia troSkova prilikom nabave medicinskih

popragala. odlosno lijekoya, koia su plema preporuci nadleZlog iiiednika speciialiste iz sustava

iavrog zdraystya, po prai,ilinra nreciicinske strr-rlte pri.leko potrebni i ncnadotl-rJestivi za radrlika.

,ralocloblo dijctc. ptipolietno ciijetc ko.iern je rieSenietn nadleZtrog ti.iela utrrrclena potpuna i

trai'a ,esposoblost za samostalni zivot i racl sukiaclno posebnitt-i propisinla. supruznika,

izvanbradnog clruga ili Zivotnog partnera, a pokriie tro5kova nije odobreno (u cijelosti ili

djelonridno) od strane I-lrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranie na terneliu obveznog i

clopunskog zdLavstvenog osiguranja, zaposleniku se uadoknaduje troSak u visini plaienog

iznosa. a lajviSe do iznosaieclne proraduuske osnot'ice,iednour godiSnje'

pouroi iz o,og dlanka isplacLrje se najl<asni.je u rol<u od 30 c1aua od dalla podnoScnia

clohumcntir.apog zahtier,,a oclnosno od clana dostavc konadtrog rjcSerl.ja rladleZnog tiie la'

f)nevnica i naknada tro5kova putovanj:r

Clanak 36.

t(acla jc radnik upr-rien na sluZbeno putorzanje. pripada uu tlakuada troSkova prijevoza,

dnevnice i t-rakr-rada iznosa troSkova slr.ieSta.ia.

D^evnica za siuZbenzr putovar-r.ja u Republici Ih'r,atskoi izr-rosi 30.00 elrra. a obradnnava se na

nacin proltisan poscbnim propisotll o porezll na dohodak.

D,evnica za putne troSkove u ilozernstvo oblacuua\/a se i isplaittle stlkladno posebnom propistt

o pol.czg na dohoclak i odluke o visini dnevnice za slttZbeno putovanjc u inozenistvo za

korisnike koji se finaucirair,t iz sredstava drZavnog proradttua.

'l'crcnslii iloclat:rli

Clanak 37.

Za ,rijerle rada izvan sieclijta posloclavca i iz,van mjesta njegova stalnog boravl<a radnik irna

pru'o ,-ru tcrenski dodatak r.r visini koja rnu pokriva poveiaue troSkove Zivota zbog bolavka na

tcrenu- u iznostt od 26,54 ettra.

Visi.aterenskog dodatka ovisi o torle jesu li zaposlenikr.r osigurani sm.ieSta.i- prehraua i drugi

sl,ieti boravlia tta tcretllt.

Ako.jc raclliku za yrijente rada izrran siccliSta poslodavca i izvan rliesta nicgova stalnog boravka

osigrrrapa odgovarajuia clnevna prehrana, isplatit ie se 50 Yo iznosa dodatka iz stavka 1' ovoga

dlanka.

Akoie raclniks za vriieme rada izvan siediSta posloclavca i izvan rniesta ujegova stalnog boravka

osigr-tra1 adekyatan sm.festai (tl drzrstonl ob.iektu), llelr-ta plavo na naktladu iz-nosa hotelsliog

ladltna za spavanic.

'l'er.e,ski doclatak ispla6Lrje se unaprijccl, na.ikasniic posljedr!i radni dan u n!esecu za idtl6i

rurj csec.

Dncvnica i terenski cloclatak medusobtlo se isklir'rcu.iu'



Naknada zzr trolak prijevoza

ilanak 38.

ILaclnili ima pravo tra traknadu troSkova priievoza dolaska na posao i ocllaska s posla (u iialjnjem
tel<sttt: nalinada tt'oSkova prijevoza), pocl Ln,ictorn da je uclalienost od njegorrog prebiyaliSta.
odnos,o bora'iSta do mjesta racla najmanje cl,a kilo,etra.

Uviel iz stavka 1. ovog:t dlanka nc primienjr-rje se na raclnikc koji ima.ju tjclesno oSteicrr.ic oc.l
1000 , ocltlosuo tielcsiio oSteienje ctonjih ekstremiteta od na.imarle 60 %0, a ko-ie -je utvrclc,o
r'f eSenjcrn nadleZnog tijela.

Radnicil.lla s navrSeuih 58 godina, kojima je uclalfenost ocl njihovog prebivaliSta oclnosncr
boraviSta do rrijesta rada n.ranja ocl dva kilomctra, Poliklinika ie nacioknaditi tr.oSkove prije'oza
za kr"rpiienu godiSnju karttr ako postoji moguinost kLrpnje godiSrle karte, p-rjesec,e karte ako nc
postoJ i mogttiuost hr-rpnjc godiSnie karte. oc.hrosno po.ieclinadne karte ako nc postoji mogrir1ost
kr"rpnjc godisnie ili rll.icsedne kartc. a ako raclnik nc koristi organiziranijavni priicvoz. ostyarLr.jc
pr'l\/o tla nal<rladlt trolltova prijevoza koja ic sc za svahi pojcclini m.jcsec isplacirrati Lr 'isi,i1/12 cijenc godisnie kartc ako postoji nroguinost kLrpnje godiSnje karte, oclnosno u visini
nljcsecue karte ako nc postoj i uroguinost kupnje gocliSnje karte, ili po.iedinacne karte ako ne
postoji ntoguinost kLrpnje godi5nje ili mjesecne karte.

PrebivaliStc odnosno boraviSte zaposlenil<a u smisln ovoga dlanka je prebivaliSte, oclloslo
boraviSte zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivaliStu.

Ako je Lrdalienost od prcbivaliSta oclnosno bolaviSta cio mjcsta racia veia ocl
naktradu troSkorza prijevoza za udaljenost veiu od 100 km. u skiaclLr s ovir-r-r
naclleZni ministar posebnom odlr_rkom.

Ako u roku od 90 dana od dana ureclno zaprimljenog zahtfeva r-radleZni ministar nc donesc
ocllLrktr. sl]latl'at ie se da zaposlenik ostvaruie pravo na naknadu tr.oSkoya prije'oza u sklaclu s
o,im cla,kont, od clana podnoSenja zahtje'a posloclavcu.

Radnil< l<o.iiti.iekont tra.ianja radnog oclnosa bez objektivno opravclanog razloua pro,rif cni svoje
prebivaliStc odnostto boraviSte, sadrzano liao bitni sasto.ial< Lrsovora o raclu i o razlosu nc priloli
clokaz' nc t-l-toZc ostvarirzati prztvo iz starrl.a 5. i 6. o\/oga clanha. Pocl ob.jehrivuo opp6,cja.i,r
razlogot-t-l snlatrzl se skiapanic blacne, izvanbracr-rc ili partncrskc za.iednicc. spa.ianje obitelji.
propisana skrb o dlanu obitelii i slicni razlozikoji se dokazr-rju oclgovarajuionr ciokulreltacijom.

Ako .ie prife promiene prebivaliSta ochrosno boraviSta. raclniku prethodno bilo oclobrero
ostvarivanje prava iz stavka 5. i 6. ovoga dlanka" a za pron-rjenu prebivalista odnosiro boravi5la
trc postoji objcktivno opravdani razlog iz stavka 7. orroga dlar-rka. zaposlcnik zttclri.ava,pra\/o na
naktladu tro5kova prijevoza za ttclaljenost na temelju raniie clopescpe odlgkc.

Ako je od prebivaliSta odnosuo boraviSta racinika clo rljcsta racla oruanizitan.javni prijcvoz.
radnik itna pravo na tlaknaclu troSka gocli5nje karte ako postoji moguinost kupnje godiSnje
karte, mjesedne karte ako ne postoji uroguinost kupnje gocliSnie karte, oclnosno po.iec1i1ad1e
karte ako ne postoji rnogui,ost kupnje goclisrle ili mf esedne karte.

Pocl orgarlizirauim.iavr-rim priievozom, u smislu ovoga dlanka, sr"natra se miesni i rnectr-11jesni
priievoz ko.ii se t.neclttsobtto nc isklf trduiu, a ko.ii raclniku omogr-riuju recloviti ciolazak na pos.o
i redoviti povratak s posla.

100 km, pravo na
dlankorn, utvrcl-rie



Redo,iti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onai javr-ri prijevoznik kod kojeg

.ie yozr-ri recl organiziran tako da vrijeme dekanja od dolaska u n-f esto rada do podetka raduog

'relre.a 
rad,ika te vrijeme dekania oc1 zavrletka raclnog vremena do polaska redovite liniie

prema prebivali5tr-r ocinosno boraviStu radnika ne prclazi 45 minuta. a r-r slr-tdajr"l potrebe za

pres.ieclanjctrt. r,ri.iculc dekan]a izt.tlecltt ch'i.le liniie.iavt1og priievoza Ile st.tlije biti dLrZe od 30

rlir-tttta.

U sludaiu postojanja organiziranog javnog plijevoza kojeg ladnili ne koristi- radrlik ie ostvariti

pravo na naknaclu troskova prijevoza, koia ie sc za svahi poicdini n-riesec isplaiivati tl Visitli
-1112 

ctjene goclisnje karte ako posto.ii tnoguinost kupnje goclisnie karte, odnosno u Visini

niesedne karte ako ne postoji mogudnost kupnje godiSnje karte, ili pojedinadne karte ako ne

posto.ii uogucuost kull!e godiSnje ili n-riesedne liarte'

Alro jc ocl prcbiyaliSta ocllosno boraviStir do rr.lesta racla orgat-iiziran.iavni priicvoz iz stavaka

10. i 11. o,oga dla,lia ocl viSe prijevozr-rika, a koii prometr.rjr-t rra toj relaciji, uzrknada troshova

prijevoza 6e se ispla6ivati u visini koja je povolinija za poslodavca.

Ako od prebivaliSta odnosno boravista do miesta rada nema orgauiziranog.iavnog pt'iievoza,

naknada trosko'a pri.jevoza isplatit ie se u visini od 0.1 8 eura po priiedenom kilor-nett'u. r-iveiatlo

za tro5ko,e ,ostarine i tunelarine (uz predod.er!e ispisa elektronidke naplatc cestaritle - IINC

1a inte radlilia i za odgovara.ittii dolazak lla posao ipoyratak s posla)' kao i r'l slr-lcajlt palcuade

tr.o5l<o'a ltrijcyoza 1a61ikLr r-t clartle kacla orgarlizirar-ri -iavni llrije\/oz lle prometttie' a ako sc

trosko'i r-r-rostarine i/ili tLurclarir-rc ne urogLr oclvo.jiti od trosliorza cestarine. racltlik inla pravo t-tit

.aknadu cjelokupr1og iznosa troska, uz predoderr.f e ispiszr elektronicke tlaplate cestarine IrNC-

a IIAC-a t AZM-a na njegovo iure.

posloda,ac moZe kao naikra6u rutu od mjesta prebivaliSta/boraviSta zaposlenika do n-ricsta rada

r-ttvrcliti reiaciju iioja oblhvaia cesttt s laplatom ako.ie to za niega povoljniie, r-l koiem slr"rdaitl

zaposlenik ostyarr-rie pravo ua naknaclr.t troSkova prijevoza ttvedault za troSkove cestarine' uz

pr",loeeni" ispisa clektronickc r.raplatc ccstarine IINC-a IIAC-a iAZM-a tra ime zaposleniira'

Ako od pt.ebivaliSta odnosno boravista c1o rnjcsta rada nema orgatliziratlog.iavtrog priievoza na

dijelu uclal.jenosti. naknada troSkova priicvoza isplatit ie se:

1. za dio r-rclalie,osti na kojoi prijevoz niie organiziran, kao iu slr-rdaju kad organiziraniiavni

prijevoz ne pronetuje odleclenog clana. u visini od 0,i 8 ctira po prijedenot.u kilot'tletrtt'

2. za clio r,rdal.jenosti na ko.io.i je priieyoz orgatliziran. a lio.jeg zaposlelrik koristi' tt yisiui ciiele

Itarte orgzrr-rizirarog pri.]cvoza" a ako ga nc koristi. u visini ci.iene kartc orgatlizi|anog priicvoza

ili u 'isiri 
oc1 0^ 1 g Lura po prijectcnorn kilor-nctrLr. ovisr-ro o tomc sto.ie za poslodavca povoljrliie'

Udzrlierost se n s1-iislu ovoga dlanka r-rtvrdr-rie na temelju kartogralske podloge Google Maps

pLrtem strattice l-rttps://unvw.google.corl/uaps, i to kao na.ikrada ar-rtonlobilska rttta sa

suvrer-nerir-. kohickin zastorom (asfaltom), a u siudajr.r radturanja udaiier-rosti iz stavka 1' ovoga

dlanka. kao p.jesadha ruta sa slrvrernenorn pjc5adkom stazotl koJa omogu6ava sigurno kretanie

pjeSal<a.

O ,adi,u koristcp.ja przrva na naknadu troSkova priievoza. radrlik se Poliklinici treba pisano

iz,iasniri na poccltliLr kalendarske gocline (i1i prilikom zapoSljavanja). odnosno tijekorr



kalendarske godine, ako docle clo prorljene nadina koristenja toga prava, ili ako docle clo
pt'omiene prebivaliSta odnosno boraviSta raclnika. a ako nije cioSio clo promjena u nadi*r
l<oriStenja prava na naktraclu troSkova priievoza ili do prom.iene prebiyali5ta octnos,o bora'iSta
radnika, radnik se o nadinr-r koriStenia pra\/a na naknaclu troSkova priievoza ne mora svonl
poslodavcu pisano iz-iasnjavati na podetliu svakc kalendar.ske godine.

Raclnik voztlitrl t'cclot-t-t i rasporcclom svog raclnos \/rcmcna clol<azufc da i,ra ili ricrlra
organizirani.iavni pri.icvoz. odttosr-to cla ntrjavni pri.ievoz on-roguiuje iii ne onrogui,jc rcclo'iti
dolazali na posao i porrratak s posla u sklaclu s oclredbama iz stai,ka 1i . oyoga clanka.

I{ach-riktr sc tlaktrac'la troskova prifevoza isplaiLrfe najkasnije clo 15. u n.r.icsecu za irrethodni
nr-f csec, s title da se nece isplatiti za clane goclisnieg ochora, r'ocliljnog i roditeljskog clopusl..
privretlene spriiecenosri za racT i za dmgc clane kacla zaposlenik yiSe ocl c-h,a racl,a clara
uzastopce nije u obvezi dolaslca lta posao.

Ako radnik ostvarttie pravo na uakuadu troska mJesedne karle. zbog koristerr-fa goclisr.jcg
oclnlora raciniltu se uaknada troskorza prijevoza ncie isplatiti za jedan rrl.r.. ito opa.j 1ko;cr.
koristi preteZiti dio godi5njeg odmora.

Ako raclnik kolisti godiSnju kartu, poslodavac irna pravo tra:ziti njezin povrat u sigda.jtr
predvidlf ive duZe odstttuosti, kao Sto su koliStenje prava pl'ema posebnom propisu. dLrgotrajno
bolovanie i plaieni dopust (u trajanjr-r od pleko 30 clana) te r-r slLrdzrju neplaienog clopLrsta.

Visina uaktradc troskorra priici'oza po prijeclenonr kilometrLr iz stavka 14. i 16. oyoga clanka
trskladivat ic se s rastolr ci.iene goriva sval<og posljeclnje,u utorlia u nr-jesccu za uprpoial<
postotka poVeiar.r.ia pros.iedue ciienc goriva i faktora 0,7, ali salpo ako se sreci,.ja cije,a litre
goliva l]r:rosttper 95 i Eurodizel, protlatlana svakog poslf eclnjeg utorka u r-njesecu pror.lijeni za
ViSe od 10 Yo u tisporedbi sa sreclniont ciieuour utvrclenom posljeclnjeg utorka u traylju 2022.
godine, akoja iznosi 1,69 euraodnosno ako br-rcle niZaocl 1.5? etn.aili viSaocl 1.g5 er-ra.

Ako se uakou r-rsklaclivarl.ja iz stavka 23. ovoga dlanka sreclnja cijena litr.e 
-rroriva lrLrrosuper 95i Er'u'odizel, promatralla svakog posljednjeg utorka u mjesccu, porlovno vrati u r.asporl oct 1.5^2

ertra do 1,85 etlra visina uaknacle trosiiova priiciroza po prijectenom kilor-1et*r iz stavk a 14. i 16.
ovoga clanka iznosit ie 0,18 erira.

(28) Promiena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilonretru objavit ie se nzr
trrreztrit-rr strallicatla ministarstva nadleZno g za rad,, a kao refbrentna cijcna lilre goriva
Ettrosuper 95 i Eurodizel uzima se cijena na benzinskim posta.iania INA - IndLrstr.iia nafte cl.d.
dostupna na w'eb-portalu rnzoe-gor.hr.

Nakn:rcla za horiStcnje privatnog :rutomobila

ilanak 39.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sh-rZbene svrhe, nacloknaclit ie rlu
se troskovi u ,isiri neoporezivog iznosa prema poreznim propisi,ra.



Nahnadn u sluia.iu rada nzr izdvojenom mjestu r:rda

Clanak 40.

Rad,ik irla pravo 1a naknaclu tro5kova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenot.rr tnjestlt

racla, po clang, u iz1rosu koji je neoporeziv r-r skladu s posebnim propisom o porezll na dohodak,

ako je takay rad ugovoren ltao stalan i1i kacla razdoblje rada tiiekonl .lednog kalendarskog

m.ieseca trajc duZc oc1 sedam laclr-rih dana.

Naknada iz stavka l. ovoga clanka rach.riku se isplaittje na.ikasrlije s isplatom pla6e koja se

radrriku isplaiLrle za prethodni n-rjesec.

Akoie rad od k16e iz starzka 1. ovoga dlanka dogovoren ili ugovoren na zahliev Poliklinike.

radpih irna pravo na naknaclu troSkova nastalih zbog obavljania posla na izdvoienom nlestu

ruda za ditavo lazdoblie takvoga rada.

Al<o je racl ocl kr-ric iz starrka 1. ovoga clanl<a u{ro\lorclt tta pisatli zahticv raclnil<a. rachlik i

poliklinika sc lltogg pisanir-r-r putcrr dogovoriti cla zaposlenik t-re ostvaruie pra\/o tla uaknadlt

troSkovzr u slr-rda.ir-r radzr t-ia izdvojcrlotll rl-tjcstu rada.

Jubilarn:r nagradil

Clanak 41.

Radliku se isplaiuje .iubilanra nagrarla za neprekidni rad u .javnint shrZbar.na bcz obzira na

prornjenrr poslodayca ibcz,obztrana Llgovoreuo radno vriietnc (purlo ili nepr"rno) pl'ema trajaniu

ncprekidnog staZa:

- 5 goclir-ia - u visiui 1 osuovice iz stavka 2. ovoga dlanka

- 10 goclina - u visitti 1,25 osuovice iz stavka 2. ovoga dlanka

- 15 goclina -- u visit-ti 1,50 osuovice iz stavl<a 2. ovoga dlanka

- 20 gocliua tt yisirri 1^75 ostroyicc iz stalr']<ir 2. oyogzr clanlia

- 25 goclina r: r,isit-ti ? osuovice iz stavlia 2. ovoga dlanlia

- 30 goclina - u visini 2,50 ostlovice iz stavka 2. ovoga dlanka

- 35 goclina - tr visini 3 osuovice iz stavka 2. ovoga dlanka

- 40 godina - r-t visitti 4 ostlovice iz stavka 2. ovoga dlanka

- 45 godina r-r visini 5 ostlovica iz stavka 2. ovoga clar-rka'

O visiniosnovice za ispizrtu jLrbilarnih nagraclaVlacla RI{ i sindikati javnih sluZbi pregorzarat ie

svake godile priie clonoSenja DrZavnog proraduna Republike Hn'atske za sljedeiu godit.ttt' s

tir-,e da ako se clogoyor ne postigr-re. osnovica zaiubilarnr.r uagradu izr-rosi najmanic 240.00 eura

neto.

.lubila,ta .agracla isplaiu.ic se sl]cclcicg r-r-leseca uakon Sto zaposlcnik ostvari pravo tta

i r"rbilamtr ttirgracllt.



ILaclnikr: kojcm se radtto-pravui status drZavr.rog sh,rZbenika promijepi u racllo-pravni status
javnog sluZbcnika ili obrnr-rto. neprekinuti staZ u drZavnoj ijavnoj siuZbi smatra se neprekicl,ini
staZcm r-r javno.f slLrZbi. oduosuo drZavno.i sluZbi, za ostvarivanic prava na jubilarlu paqracln.

Prekiclom srai-aiz stavka l. i 4. ovoga dlanka smatra se prekicl dLrZi ocl 8 clana.

Mirovarl.ie radnog oduosa ne stlatra se prekic'lom ladnog odnosa niti prekiclorl radnog slaLa rz
stavka 1. ovoga dlanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne uradunziva u neprekidni staZ
iz stavka 1. ovoga dlanka.

Dar u prigodi Dana sv. Nil<ole

Clanali zl2.

SVakot.t] relclnil<u rociitciir:. posvo.iitclir-r ili slirbniku cl.ietcta nrlacleg ocl l5 goclina i kojc.ie
navrSilo l5 godina u tekr-rioj godini Lr kojo.j se isplaiuje clar, plipada pl'avo na dar g prigocli Da,a
sr'. Nikole I'l pllllol-ll izt-lostt neovistto radi li rr plrnoln ili nepunorn racllom vreprenlr. a racliici
koji u llepLIlloln radnorn vrelltenll rade kod clva ili rri5e posloclavaca ostvaruju isplatr-r dara ocl
jednog posloclavca.

O visini data za djecu Vlada RLI i sindikati javnih slLrZbi pregovarat ie syake gocline prif e
donoSenia DrZavnog proracutta Republikc Ilrvatske za sljeclciLr goclipu. s ti,rc da" ako sc
dogovor tle postigne, da|za diiete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnia isplata clata ztr
djcctr tt visini hoia proizlazi natemeljr,r Lrgovora izrnedu Vlade RH i sindikara.

BoZidnica

ilanak 43.

Racinil<tr pripacla llravo na isplatr-r godiSnje nasraclc ztt bolicne blagclane Lr plrpor-r izr-r.sr-r
(boZiinica) tleovisuo raclc li LI pttlton-r ili ncpunonr rachrom vrenlcnll. a raclpih lio.ji L*c,Lluour
rac1tronl \/rcll1el-lll ladi kod dva ili viSe posloda\/aca ostvat'r-rje isplatr,r boZii,ice od iednog
poslodavca.

Pravo na boZiinicu pripada svim radnicima koii sr-r na BoZiC, (25. prosinca) u r.adnorn oclnosu
kod poslodavca' osiu ladnicima kojin-ra na taj clan prava i obvezc iz t-ada ili r-r syezi s raclo,-r
mirr-rjr-r.

O Visini boZiinice Vlada RII i sinclikati .iavnih sluZbi prcgovalat ie syarke godi,c prije
donoSerl.ia DlZavnog proradut.ia li.epLrblike I'lrvatske za sljeclciLr godinl. s timc c1a ako se
dogovor ne postigne, boZiinica iznosi na.imanf e onoliko koliko je bila zadnjaisplata boZiinicc
u visini koja proizlazi na ten-relju ngovol.a izmeclLr Viacje RH i sindikata.

Nagracla za uskr5nje blagclane

elanak 44.

Raclniklr pripada pravo na isplatr,r gocliSnje nagracle zzr uskr'Snje blagclanc, Lr pLurorll iznosu,
ueovist]o radi li u pllltoln ili nepttuorn raclnom vrelrlerllr, a radnik koji Lr llepunorll radnolr



\/rcrnenlr radi liod clva ili viSe posloda\/aca, ostvarr:ie isplatr-r godiSnje nagrade za uskr5nje

blagdane l<od .j eclnog posloclavca.

Pravo na godi5nju nagradu za uskrsnje blagdane pripada svirn radnicima ko.ii su na Uskrs po

Gregoriianskom kalerrdaru u ladnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima r-ra taj dan

prava i obveze izrada ili u svezi s radom r-uiruiu.

O visini godiSnie nagrade za uskrSnje blagdane. Vlada RH i sindikati javnih slr"rZbi pregovarat

ie svake godinc priie donoSenja DrZavriog ploraduna Repr"rblike Flrvatskc za sl jcdeir"t godit.iu, s

tinie dzr ako se dogorol nc postignc, godiSnja nagraclzr za uskrSr.r.ie blagclarre iztiosi najnranie

onoliho koliko.ic bila zadnja isplata tc nzrgrade r-r visini koja proizlaz.i na tcrleliu ugovora

izrledu Vlaclc Ill I i sindikata.

Naknada po osnovi izuma i tehniikog unapredenja

Clanak 45.

Radnilru pripacla p1'a\/o na nal<nac'llr z.aiz.unt i tchnidl<o unapreclcttic.

Naknada iz stavka 1. orzoga dlanka r-noZe biti odreclena u oblikr,r apsolr"rtnog iznosa ili u obliku
ud.lela ocl ostvarenog r"rdinka izur.na i tehnid,kog r-utapredenja.

Naknada mora biti razrl.ierna udinku koji Poliklinika ima od izuma ili tehnickog unaprjeclenja,

odnosr-ro udinku ko-ii se stvarno moZe odekivati, s time da tnora iznositi r-rajmanic 10 oh

rrriiednosti ostvarcnog ili odeltivanog r-rdiul<a.

O naknadi iz star,l<a 1." 2.. i3. ovoga clanka. radnili i Poliklinilta zaliljr-rcit ie poscban Llgo\/or.

Clanak 46.

Iznosi svilt materijainih plava iz ovog Pravilnika r-rtvrduiu se u neto iznosima.

IV. EVIDENTIRANJE RADNOG VREMENA

alanak 47.

Za svakog radnika vodi se mjesedna evidencija radnog vremena.

Evidenciju radnog vremena radnika vodi i organizira voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove.

Za pravilno evidentiranje radnog vrerrena radnika odgovaraju radnik na kojeg se evidencija

odnosi i voditelj ustroistvene jedinice.



V. PR.IJI'I,AZNE I ZAVITSNE ODI{I,DI]E

Clanak 48.

Doclaci iz clanlia 17. i clanka 25. ovog Pravilnika primjeniivat ie se kac'la resorna tijcla cloncsu
valece propise kojirna se r:tvrclr-rie nad:in oc.ieniivanja udinkovitosti i uspjesnosti racla Lr sustzlvu
zclt'avstva. oduost-ro kada se strzore sve zakonor-n propisane pravtle pretpostarzke za niihovr-r
plovcclbu.

elanak 49.

U sludaju da se nakon stupanja na snagll ovog Plavilnika promijene propisi, sporazumi ili
kolektivni ugovor koji obvezuju Polikliniku, odnosno kojirna se ureduje placa, naknada plaie
ili materijalna prava radnika, isti 6e se primjenjivati neposredno.

elanak 50.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nadin kao i ovaj Pravilnik.

elanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave.

Cianak 52.

Ova.i Pravilnik ob.iavljuje sc na oglasrroj ploci Poliklinike.

KI-ASA: 007 -01 125 -02101

Lll{.BR. : 259 41 -01 -25 -1

Zagreb, 29. prosinc a 2025. godine

Ovai I'ravilnik ob.iavljen je na oglasnoj plodi Poliklinike za relrmatske bolesti, flzikalnr-r

n.redicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop clana 3O,_lZ, _ 2025. te je stupio rlzr srlilglr

ca Upravnog i,iieia
vaLagar, d_1,med.

I{ai,nateli ica Pol i lil inihc


