Na temelju odredbe ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22. 33/23, 26/24, 102/25), ¢lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), i ¢lanka 45. Statuta Poliklinike za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu
i rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Poliklinika) Upravno vijec¢e Poliklinike nakon obavljenog
savietovanja s Radni¢kim vijecem Poliklinike na svojoj Konstituirajucoj sjednici odrzanoj dana
29.12.2025. godine donosi

PRAVILNIK

O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama, naknadama placa 1 drugim materijalnim pravima radnika (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plade, naknade placa i druga materijalna prava radnika
zaposlenih u Poliklinici za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop
(u daljnjem tekstu: Poliklinika, poslodavac), na¢in obracuna, rokovi isplate i postupak njihovog
ostvarivanja.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike u Poliklinici. Svi radnici Poliklinike imaju
pravo na plaéu u visini koja je ovim Pravilnikom utvrdena primjenom osnova i mjerila
propisanih Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, Uredbom o nazivima
radnih nijesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraCun place u javnim sluzbama,
Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 2.

Ugovorom o radu radniku se utvrduje pravo na placu i ostala prava iz radnog odnosa. Odredbe
ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba zakona kojim su uredene plae u javnim
sluzbama, podzakonskih propisa o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obraCun place u javnim sluzbama, kolektivnih ugovora primjenjivih na
Polikliniku te ovog Pravilnika. Uz Ugovor o radu, Poliklinika za svakog radnika donosi
posebno Rjesenje o pladi.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, Koriste se neutralno 1 odnose
se jednako na muske i zenske osobe.




II. PLACA I DODACI NA PLACU

Plaéa
Clanak 4.
Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih Zakonom o

platama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Osnovna plaéa

Clanak 5.

Osnovna placa je plaéa koju radnik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu za redovni rad u punom radnom vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obracun plade.

Ako je osnovna placa iz st. 2. ovoe &lanka manja od minimalne place propisane osebnim
o 24
propisom, osnovnom placom smatra se minimalna placa.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu pla¢a razmjerno radnom vremenu na
koje je zaposlen.

Osnovna plada je plaéa u bruto iznosu.

Osnovnica za obradun plaée
Clanak 6.

Osnovica za obracun place utvrduje se Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u

Javnim sluzbama odnosno dodatkom kolektivnog ugovora sukladno sporazumu sindikata javnih
sluzbi i Vlade Republike Hrvatske.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za iduéu godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske.

U slucaju iz st. 2 ovog ¢lanka osnovica za obracun place ne moZe biti niza od iznosa zadnje
ugovorene osnovice.

Osnovica se utvrduje u bruto iznosu.

Koeficijent za obracun plaée
Clanak 7.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta u Poliklinici utvrduju se sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 1 koeficijentima za obraun place u javnim
sluzbama, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Poliklinike, i ovim Pravilnikom.



Koeficijenti sloZenosti poslova  za svako radno mjesto u Poliklinici utvrduju  se
Sistematizacijom radnih mjesta koja je prilog i €ini sastavni dio Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Poliklinike.

Koeficijent za obracun place pripravnika i place specijalizanta
Clanak 8.

Pripravnik ima pravo na koeficijent za obratun plaée u visini od 90% vrijednosti koeficijenta
za obragun plaée radnog mjesta na koje je rasporeden.

Radnikom pripravnikom smatra se radnik koji ne ispunjava posebne uvjete (posebna znanja,
sposobnosti, ispiti te potrebne godine radnog iskustva) trazene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu Poliklinike i na¢inu rada za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je na temelju
ugovora o radu rasporeden. Do trenutka stjecanja potrebnih posebnih uvjeta pripravnik ima
pravo na 90% place poslova radnog mjesta na koje je rasporeden. '

Specijalizant za vrijeme provodenja specijalistickog staza izvan Poliklinike, ima pravo na
naknadu plaée u visini koju bi ostvario da je radio u Poliklinici redovno radno vrijeme 1 uz
normalni u¢inak.

Cijena sata rada
Clanak 9.

Cijena sata rada izracunava sc dijeljenjem osnovne place radnika uvecane za dodatak za radni
staz s mjeseénim fondom sati.

Ciiena sata rada iz st. 1 ovog ¢lanka koristi se za obracun place, naknade place i dodatka na
u o
pla¢u kada se obracunavaju za odredeni broj sati rada.

Plaée i uvjeti poslovanja
Clanak 10.

Place i naknade place osiguravaju se iz ukupnog prihoda koji Poliklinika ostvaruje svojim
poslovanjem prema donesenom godi$njem financijskom planu.

Isplata place
Clanak 11.

Placa i naknada place ispladuju se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

Placa se isplacuje najkasnije do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge
place, u pravilu ne smije pro¢i vise od 31 dan. Ako na dan dospijeca isplata place nije moguca
zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile, isplacuje se u iduca dva radna dana od dana
dospijeca.




Placa i naknada place isplacuju se na transakcijski raun radnika.
Pravo na povecanje plaée radnici ostvaruju od dana kada su ostvarili pravo na povecanje place.

Poliklinika je duzna na zahtjev  zaposlenika uplatiti obustavu kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrZavanja, sindikalne &lanarine j obustave na
temelju pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje ¢lanove, bez naplacivanja naknade
radniku ili bilo kojoj drugoj strani.

Clanak 12.
Poliklinika ¢e osigurati dostavu obracunske isprave iz Sustava centraliziranog obracuna plaéa
u Osobni korisni¢ki pretinac radnika (OKP).

Ako radnik ne mozZe zaprimiti poruku u Osobni korisnicki pretinac (OKP), ispisivat ¢e mu se
obracunska isprava za isplatu place, naknade ili drugih primitaka iz Sustava centraliziranog
obracuna pla¢a nakon predaje zahtjeva za ispis obracunske isprave Sektoru za financijsko-
racunovodstvene i pravne poslove Poliklinike. Navedeni zahtjev vrijedi od datuma podnosenja
zahtjeva do opoziva idi do omogucenog zaprimanja novih poruka u Osobni korisnicki pretinac

(OKP).

Sviradnici koji nemaju aktiviran Osobni korisnicki pretinac (OKP), a kojima se ispladuje placa,
naknada ili drugi primici putem Sustava centraliziranog obracuna placa, aktivirat ¢e SVOj
Osobni korisni¢ki pretinac u sustavu e-Gradani sukladno odredbama Uredbe o sadraju, nacinu
prikupljanja i obrade, te mjerama zastite podataka u registru zaposlenih u Javnom sektoru.

Radnik ima pravo prigovora na obra¢un place prilikom isplate plaée, koji se mora odmah uzeti

na razmatranje.

Clanak 13.

Poliklinika ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate plaée odnosno naknade place.

Isplata plaée za skraéeno radno vrijeme

Clanak 14.
Poliklinika je obvezna radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti
placu za skrac¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po

propisima mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno
rasporeden.



Dodaci na osnovnu placu

Clanak 15.
Dodaci na osnovnu placu su:
1. dodatak za radni staz
2. dodatak za ué¢inkovitost rada

" dodatak za zavr$en studij na poslijediplomskoj razini

Wl

4. dodatak za rad u izvanrednim okolnostima

(94]

_dodaci za razli¢ite oblike organizacije rada

6. poseban dodatak u slucaju okolnosti koje dovode u piranje redovito obavljanje poslova iz
djelokruga javne sluZbe

Dodatak iz stavka 1. to¢ke 1. ovog ¢lanka obracunava se na osnovinu placu.

Dodatak iz stavka 1. to¢ke 2. i 3. obra¢unavaju s¢ na osnovnu placu uve¢anu za dodatak na
radni staz.

Dodaci iz stavka 1. to¢aka 4. 1 5. obra¢unavaju se na osnoviu plaéu uvecanu za dodatak za radni
staz, ali samo za sate rada odradene u propisanim uvjetima odnosno oblicima rada.

Dodatak za radni staz
Clanak 16.
Dodatak za radni staz iznosi 0,5% na osnovnu la¢u za svaku navrsenu godinu radnog staza.
’ o o

Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz racuna kao da je radio u punom
radnom vremenu.

Dodatak za udinkovitost rada
Clanak 17.

Dodatak na pla¢u za uginkovitost rada isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku na temelju ocjena
njegove ucinkovitosti rada. Postupci ocjenjivanja provodit ¢e se prema odredbama Zakona o
plaéama u drzavnoj i javnim sluzbama.

Dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini
Clanak 18.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini u visini od:




— 5 % ako ima zavrien sveudilisni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec. — razina VII.2.
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrsen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na
sveuciliStu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji)

— 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti
— 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka ako zavrien sveu¢ilisni
specijalisticki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se sluzbenik bavi u okviru
poslova svog radnog mjesta.

Odluku o pravu radnika na dodatak iz stavka 1. ovog Clanka donosi ravnatelj Poliklinike.
Odluka mora biti obrazloZena.

Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka medusobno se iskljucuju.

Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima
Clanak 19.

Izvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima utvrduje
se granskim kolektivnim ugovorima.

Dodaci za razli¢ite oblike organizacije rada
Clanak 20.

Dodaci na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za radni staZ za razli¢ite oblike organizacije rada
su:

1. dodatak za prekovremeni rad 50%
2. dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sljedeeg dana 40%

¢) dodatak za rad u drugoj smjeni kada radnik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u vremenu
od 14:00 sati do 22:00 sata) 10%

d) dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena tako da radnik radi po dinamici 12 —24 — 12 —
48 sati) — ureduje se granskim kolektivnim ugovorom

e) dodatak za rad subotom 25%
f) dodatak za rad nedjeljom 50%

g) dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju
blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 150%

h) dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada
u prvoj i rada u drugoj smjeni) 10%

1) dodatak za pripravnost za rad - ureduje se granskim kolektivnim ugovorom



Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se na oshovnu placu uvecanu za
dodatak za radni sta za odradene sate odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako dobiveni
iznosi zbrajaju s osnovnom platom uvecanom za dodatak za radni staz.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju, osim kumuliranja dodatka za rad
u drugoj smjeni, dodatka za rad u turnusu i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da radnik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom
(prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (trec¢a smjena) tijekom
radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj
smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u
mjesecu radi u drugoj smjent.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 4., 5.1 6. ovoga ¢lanka isplaéuje se za obavljanje poslova
u drugoj smjeni.

Rad po pozivu (prema odredbama 7akona o zdravstvenoj zadtiti) u osobito opravdanim i
neodgodivim slu¢ajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka 1
tako se placa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad,
ukljuéeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poliklinike duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). I[znimno ako priroda prijeke potrebe
onemogudéava poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozZen. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od pedeset sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze
od sto osamdeset sati godi$nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju
ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje. Zabranjen je prekovremeni rad
maloljetnika. Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poliklinici pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vie sile. Mati¢ni poslodavac
moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.
Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.

Ako radnik to Zeli, Poliklinika ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja place po 0snovi
prekovremenog rada iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka odobriti koristenje slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati 1 slobodnih dana), sukladno moguénostima
organizacije rada.



v

Clanak 21.

Naknada za deZurstvo i pripravnost utvrduje se u skladu s Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Poseban dodatak na placu

v

Clanak 22.

U slucaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne
sluzbe, granskim kolektivnim ugovorom moze se utvrditi poseban dodatak na osnovnu placu
zbog rada u tim okolnostima najvise do 20% osnovne place uvecane za dodatak na placu za
radni staz.

Zastita zaposlenika
Clanak 23.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radniku dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
rjeSenjem ovlasteno tijelo i jednog od sljedecih uvjeta:

I starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ili
2. profesionalne bolesti, ili
3. povrede na radu

osigurat ¢e se radniku povoljnija norma i to bez smanjenja njegove plaée koju je ostvario u
vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna pla¢a i dodaci na placu.

Radniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine starosti i

samohranom roditelju s djetetom do osam godina starosti ne moze se odrediti rad nocu,
dezurstvo i pripravnost bez njihovog pisanog pristanka.

III. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada plaé:

v

Clanak 24.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:



1. godi$njeg odmora

2. pla¢enog dopusta

3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

4. obrazovanja, prekvalifikacije 1 strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac
5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

6. prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavea ili zbog drugih okolnosti za koje radnik
ne odgovara

7. drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Dodaci za uspjeSnost u radu
Clanak 25.

Radniku se moZe isplatiti novéana nagrada za radne rezultate (bonus) u skladu sa Zakonom o
plaéama u drzavnoj i javnim sluzbama.

Naknada za vrijeme godi$njeg odmora

Clanak 26.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao daje
radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uradunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad).

Naknada plaée za godisnji odmor isplacuje se radniku nakon koristenja godisnjeg odmora, u

vrijeme uobic¢ajene isplate placa.

Radniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no¢u ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, ima pravo na naknadu place za godi$nji odmor u visini
svoje prosje¢ne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mijeseca, ako je to za njega
povoljnije.

Naknada za neiskori$teni godi$nji odmor

Clanak 27.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poliklinika je duzna radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.



Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 28.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja, pripada
mu naknada place u visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili
u visini 85 % njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uratunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

[znimno, naknada plade u visini 100 % iznosa njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u ri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada radniku kada je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje radnik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme
obra¢unava naknada plaée u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva
uracunava u prosjek iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Ako je posebnim propisima pravo na naknadu place iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji
nacin, na radnika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

Naknada za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti
Clanak 29.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini njegove prosjecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno
prije mjeseca u kojemu je nastala izvanredna okolnost (uracunavajuéi sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, ovisno o tome §to je za zaposlenika povoljnije.

Regres

Clanak 30.

Radnicima pripada pravo na isplatu regresa za koriStenje godisnjeg odmora u punom iznosu
neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u nepunom radnom
vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu regresa kod jednog poslodavca.

O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi regovarat Ce svake godine prije donosenja
o
DrZzavnog proraduna Republike Hrvatske za sliede¢u godinu, s time da ako se dogovor ne
g I p 3 g g
postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko Je bila zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi na temelju ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Regres se ispladuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuée godine,
a radnicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg bolovanja,



koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i sli¢nih razloga, regres se isplacuje najkasnije 7 dana
prije pogetka koristenja godiSnjeg odmora.

Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 31.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za
izratun place zaposlenika, koja je vazeca na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije odlaska u
mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a
isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place.

Radnicima iz stavka 1. ovoga &lanka koji su u radnom odnosu kod dva ili vise poslodavaca,
ukupno ostvarenu otpremninu ¢e u cijelosti isplatiti jedan od poslodavaca prema njihovom
dogovoru.

Otpremnina zbog otkaza
Clanak 32.
Radniku kojem Poliklinika otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim

ako se ne otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u
skladu sa Zakonom o radu.

Pomo¢

Clanak 33.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

1. smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada ili
je smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za vrijeme trajanja radnog
odnosa — u visini 3 proradunske osnovice i troSkove pogreba

2 smrti radnika — u visini 2 proratunske osnovice

"

3. smrti supruznika, izvanbracnog druga ili ivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini 1
proradunske osnovice.

Clanak 34.

Dijeci, odnosno zakonskim starateljima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju rada,
mjesecno ¢e biti ispla¢ena pomo¢ i to:

1. za dijete predskolskog uzrasta 50 % prosjeéno isplacene neto place u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini




2. za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne skole 70 % prosjecno ispla¢ene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini

3. za dijete do zavrSene srednje $kole, odnosno redovnog studenta 90 % prosje¢no isplaéene
neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

U slucaju da je iza smrti radnika ostalo vise djece, ispladuje se jedan iznos pomodi i to djetetu
koje ostvaruje najpovoljnije pravo.

Clanak 35.
Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

1. bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj godini ili je zapocelo i zavrsilo
u tekucoj godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godi$nje u visini Jedne proracunske
osnovice

2. nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece, supruznika, izvanbratnog druga ili
Zivotnog partnera zaposlenika — u visini jedne proracunske osnovice, koja se s osnova nastanka
invalidnosti isplacuje jednokratno.

3. rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % jedne proracunske osnovice.

Nastanak invalidnosti radnika, supruznika, izvanbranog druga, zivotnog partnera i
malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konatnog rjesenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima.

Pojam invalidnosti radnika, supruZnika, izvanbracnog druga, odnosno Zivotnog partnera
radnika veze se isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti.

Pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta radnik ostvaruje ako je kod
malodobnog djeteta utvrden tezi (stupanj IIT) ili teski invaliditet (stupanj IV), a ostvaruje se
dostavom jednog od sljedeéih pravomoénih rjeSenja nadlezne sluzbe:

1. rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; na temelju
Clanka 22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teskim invaliditetom prema
posebnim propisima)

2. rjeSenje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje)

3. rjeSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine
zivota djeteta)

4. rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

5. rjeSenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).



Radi pokriéa troskova lijecenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za radnika,
malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i
trajna nesposobnost za samostalni zivot i rad sukladno posebnim propisima, supruznika,
izvanbracnog druga ili Zivotnog partnera, a pokrice troskova nije odobreno (u cijelosti ili
djelomi¢no) od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na temelju obveznog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje troSak u visini pla¢enog
iznosa, a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisSnje.

Pomo¢ iz ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja
dokumentiranog zahtjeva odnosno od dana dostave konacnog rjeSenja nadleznog tijela.

Dnevnica i naknada tro§kova putovanja
Clanak 36.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troSkova prijevoza,
dnevnice i naknada iznosa troskova smjestaja.

Dnevnica za slubena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 30,00 eura, a obracunava se na
nadin propisan posebnim propisom o porezu na dohodak.

Dnevnica za putne tro§kove u inozemstvo obracunava se i isplacuje sukladno posebnom propisu
o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Terenski dodatak

Clanak 37.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane trodkove Zivota zbog boravka na
terenu, u iznosu od 26,54 eura.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

Ako je radniku za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka
osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, isplatit ée se 50 % iznosa dodatka iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Ako je radniku za vrijeme rada izvan sj edidta poslodavea i izvan mjesta njegova stalnog boravka
osiguran adekvatan smjeStaj (u ¢vrstom objektu), nema pravo na naknadu iznosa hotelskog
rafuna za spavanje.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.



Naknada za tro$ak prijevoza
Clanak 38.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem
tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivaliSta,
odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike koji imaju tjelesno oStecenje od
100%, odnosno tjelesno osteéenje donjih ekstremiteta od najmanje 60 %, a koje je utvrdeno
rjeSenjem nadleZnog tijela.

Radnicima s navrsenih 58 godina, kojima Je udaljenost od njihovog prebivalista odnosno
boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, Poliklinika ¢e nadoknaditi troSkove prijevoza
za kupljenu godisnju kartu ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjeseé¢ne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godisnje ili mjeseéne karte, a ako radnik ne koristi organizirani javni prijevoz, ostvaruje
pravo na naknadu troskova prijevoza koja ée se za svaki pojedini mjesec isplaéivati u visini
/12 cijene godisnje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedina¢ne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje ili mjese¢ne karte.

PrebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga Clanka je prebivaliste, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo na
naknadu troskova prijevoza za udaljenost veéu od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
nadleZni ministar posebnom odlukom.

Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva nadleZni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu tro§kova prijevoza u skladu s
ovim ¢lankom, od dana podnogenja zahtjeva poslodavcu.

Radnik koji tijekom trajanja radnog odnosa bez objektivno opravdanog razloga promijeni svoje
prebivaliSte odnosno boraviste, sadrzano kao bitni sastojak ugovora o radu i o razlogu ne prilozi
dokaz, ne moze ostvarivati pravo iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka. Pod objektivno opravdanim
razlogom smatra se sklapanje bracne, izvanbra¢ne ili partnerske zajednice, spajanje obitelji,
propisana skrb o ¢lanu obitelji i sli¢ni razlozi koji se dokazuju odgovarajuéom dokumentacijom.

Ako je prije promjene prebivalista odnosno boravista, radniku prethodno bilo odobreno
ostvarivanje prava iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka, a za promjenu prebivali$ta odnosno boravista
ne postoji objektivno opravdani razlog iz stavka 7. ovoga ¢lanka, zaposlenik zadrzava pravo na
naknadu trokova prijevoza za udaljenost na temelju ranije donesene odluke.

Ako je od prebivalista odnosno boravista radnika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,
radnik ima pravo na naknadu troska godisnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje
karte, mjesecne karte ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno pojedina¢ne
karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjese¢ne karte.

Pod organiziranim javnim prijevozom, u smislu ovoga ¢lanka, smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju, a koji radniku omoguéuju redoviti dolazak na posao
1 redoviti povratak s posla.



Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena radnika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boravistu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30

minuta.

U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg radnik ne koristi, radnik ¢e ostvariti
pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec ispla¢ivati u visini
1/12 cijene godisnje karte ako postoji mogucnost kupnje godi$nje karte, odnosno u visini
mjese¢ne karte ako ne postoji mogucénost kupnje godisnje karte, ili pojedinacne karte ako ne
postoji mogucnost kupnje godi¥nje ili mjesecne karte.

Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavaka
10.i 11. ovoga ¢lanka od vise prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova
prijevoza ¢e se isplacivati u visini koja je povoljnija za poslodavca.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada tro§kova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, uveéano
72 troskove mostarine i tunelarine (uz predocenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine — ENC
na ime radnika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s posla), kao i u sluc¢aju naknade
troskova prijevoza radniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje, a ako sc
trodkovi mostarine i/ili tunelarine ne mogu odvojiti od troSkova cestarine, radnik ima pravo na
naknadu cjelokupnog iznosa troska, uz predocenje ispisa elektronicke naplate cestarine — ENC-
a HAC-a i AZM-a na njegovo ime.

Poslodavac moze kao najkracu rutu od mjesta prebivali$ta/boravista zaposlenika do mjesta rada
utvrditi relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom ako je to za njega povoljnije, u kojem sluc¢aju
zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu tro§kova prijevoza uveéanu za troskove cestarine, uz
predocenje ispisa elektronic¢ke naplate cestarine ENC-a HAC-a i AZM-a na ime zaposlenika.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza na
dijelu udaljenosti, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se:

1. za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije oreaniziran, kao i u slucaju kad or anizirani javni
Pl o
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru,

2. za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza
ili u visini od 0,18 eura po prijedenom kilometru, ovisno o tome $to je za poslodavca povoljnije.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps
putem stranice https://www.google.com/maps, i to kao najkra¢a automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju raunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjeSaka.

O nacinu koristenja prava na naknadu troSkova prijevoza, radnik se Poliklinici treba pisano
izjasniti na pocetku kalendarske godine (ili prilikom zaposljavanja). odnosno tijekom




kalendarske godine, ako dode do promjene nacina koriStenja toga prava, ili ako dode do
promjene prebivalista odnosno boravista radnika. a ako nije doslo do promjena u nacinu
koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza ili do promjene prebivalista odnosno boravista
radnika, radnik se o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza ne mora svom
poslodaveu pisano izjasnjavati na pocetku svake kalendarske godine.

Radnik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da ima ili nema
organizirani javni prijevoz, odnosno da mu javni prijevoz omoguéuje ili ne omogucuje redoviti
dolazak na posao i povratak s posla u skladu s odredbama iz stavka 11. ovoga ¢lanka.

Radniku se naknada troskova prijevoza ispladuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva radna dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako radnik ostvaruje pravo na naknadu trogka mjesecne karte, zbog koristenja godisnjeg
odmora radniku se naknada troskova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem
koristi preteZiti dio godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godi$nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u sludaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao $to su koriStenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i placeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju neplaéenog dopusta.

Visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 14. i 16. ovoga ¢lanka
uskladivat ¢e se s rastom cijene goriva svakog posljednjeg utorka u mjesecu za umnozak
postotka povecanja prosjecne cijene goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre
goriva Eurosuper 95 i Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promijeni za
vise od 10 % u usporedbi sa srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022.
godine, a koja iznosi 1,69 eura odnosno ako bude niza od 1,52 eura ili visa od 1,85 eura.

Ako se nakon uskladivanja iz stavka 23. ovoga ¢lanka srednja cijena litre goriva Eurosuper 95
1 Eurodizel, promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu, ponovno vrati u raspon od 1,52
eura do 1,85 eura visina naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 14. i 16.
ovoga ¢lanka iznosit ée 0,18 eura.

(28) Promjena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na
mreZnim  stranicama ministarstva nadleZnog za rad, a kao referentna cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA — Industrija nafte d.d.
dostupna na web-portalu mzoe-gor.hr.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 39.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit é¢e mu
se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.



Naknada u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu tro§kova nastalih zbog obavl] anja posla na izdvojenom mjestu
rada, po danu, u iznosu koji je neoporeziv u skladu s posebnim propisom o porezu na dohodak,
ako je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog
mijeseca traje duze od sedam radnih dana.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se ispladuje najkasnije s isplatom place koja se
radniku ispla¢uje za prethodni mjesec.

Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovoga ¢lanka dogovoren ili ugovoren na zahtjev Poliklinike,
radnik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu
rada za ¢itavo razdoblje takvoga rada.

Ako je rad od kuée iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovoren na pisani zahtjev radnika, radnik 1
Poliklinika se mogu pisanim putem dogovoriti da zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu
troskova u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Jubilarna nagrada
Clanak 41.
Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u javnim sluzbama bez obzira na

promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno) prema trajanju
neprekidnog staza:

S godina —u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka

1

10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka
- 40 godina —u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- 45 godina —u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga Clanka.

O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat e
svake godine prije dono$enja DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za sljedecu godinu, s
time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 240,00 eura
neto.

Jubilarna nagrada ispladuje se sljede¢eg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.



Radniku kojem se radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u radno-pravni status
javnog sluzbenika ili obrnuto, neprekinuti staz u drZavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim
stazem u javnoj sluzbi, odnosno drzavnoj sluzbi, za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu.

Prekidom staza iz stavka 1. i 4. ovoga ¢lanka smatra se prekid duzi od 8 dana.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne ura¢unava u neprekidni staz
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

“lanak 42.
Svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navisilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplaéuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana
sv. Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici

koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca ostvaruju isplatu dara od
jednog poslodavca.

O visini dara za djecu Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donoSenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za sljede¢u godinu, s time da, ako se
dogovor ne postigne, dar za dijete iznosi najmanje onoliko koliko Je bila zadnja isplata dara za
djecu u visini koja proizlazi na temelju ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Boziénica
Clanak 43.

Radniku pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za boZi¢ne blagdane u punom iznosu
(bozi¢nica) neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnik koji u nepunom
radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca ostvaruje isplatu bozi¢nice od jednog
poslodavca.

Pravo na bozi¢nicu pripada svim radnicima koji su na Bozié (25. prosinca) u radnom odnosu
kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom
miruju.

O visini boZi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat e svake godine prije
donoSenja Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za sljede¢u godinu, s time da ako se
dogovor ne postigne, boZiénica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZi¢nice
u visini koja proizlazi na temelju ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Nagrada za uskr$nje blagdane

v

Clanak 44.

Radniku pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za uskrSnje blagdane, u punom iznosu,
neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnik koji u nepunom radnom



vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, ostvaruje isplatu godi$nje nagrade za uskrSnje
blagdane kod jednog poslodavca.

Pravo na godi$nju nagradu za uskrinje blagdane pripada svim radnicima koji su na Uskrs po
Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan
prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

O visini godi$nje nagrade za uskr$nje blagdane, Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat
ée svake godine prije donosenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za sljede¢u godinu, s
time da ako se dogovor ne postigne, godisnja nagrada za uskr$nje blagdane iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata te nagrade u visini koja proizlazi na temelju ugovora
izmedu Vlade RH i sindikata.

Naknada po osnovi izuma i tehnickog unapredenja
Clanak 45.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u¢inku koji Poliklinika ima od izuma ili tehni¢kog unaprjedenja,
odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da mora iznositi najmanje 10 %
vrijednosti ostvarenog ili o€ekivanog uc¢inka.

O naknadi iz stavka 1., 2.1 3. ovoga ¢lanka, radnik i Poliklinika zakljucit ¢e poseban ugovor.

Clanak 46.

[znosi svih materijalnih prava iz ovog Pravilnika utvrduju se u neto iznosima.

IV. EVIDENTIRANJE RADNOG VREMENA
Clanak 47.

Za svakog radnika vodi se mjese¢na evidencija radnog vremena.

Evidenciju radnog vremena radnika vodi i organizira voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove.

Za pravilno evidentiranje radnog vremena radnika odgovaraju radnik na kojeg se evidencija
odnosi i voditelj ustrojstvene jedinice.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.

Dodaci iz ¢lanka 17. i ¢lanka 25. ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se kada resorna tijela donesu
vazece propise kojima se utvrduje na¢in ocjenjivanja uc¢inkovitosti i uspjesnosti rada u sustavu
zdravstva, odnosno kada se stvore sve zakonom propisane pravne pretpostavke za njihovu
provedbu.

Clanak 49.

U slucaju da se nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika promijene propisi, sporazumi ili
kolektivni ugovor koji obvezuju Polikliniku, odnosno kojima se ureduje placa, naknada plade
ili materijalna prava radnika, isti ¢e se primjenjivati neposredno.

v

Clanak 50.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na isti na¢in kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave.

Clanak 52.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poliklinike.

KLASA: 007-01/25-02/01
UR.BR.: 25941-01-25-1
Zagreb, 29. prosinca 2025. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poliklinike za reumatske bolesti, fizikalnu
medicinu i rehabilitaciju dr. Drago Cop dana 20,172, 2025. te je stupio na snagu
o3. OA. 202€. godine.

Ravnateljica Poliklinike

Martina Pgloza, T‘.med.
. /Q\AQ UM




