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Na temelju odredbe dlanka 26. i 27 . zakonao radu (NN 93/14 ' L27ll7 ' 98119 ' l5ll22',

46123,64123)dlanka 84. Zakonao zdravstvenoj zafttrti(NN 100/18' 725119' 147120' lt9l22'

33123,36124),idlanka45.StatutaPoliklinikezareumatskebolesti,fizikalnumedicinui
rehabilitaciju ,,dr. Drago dop" (u daljnjem tekstu: Poliklinika) upravno vijede nakon

obavljenog savjetovanja s radnidkim ,ijte"tn na svojoj 45' redovnoj sjednici odrZanoj

23 .12.2024. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I OPEE ODREDBE

dlanak 1.

ovimPravilnikomoradu(udaljnjemtekstu:Pravilnik)uredujusepravaiobveze
radnika zaposlenih u Poliklinici, oiganiraci3 arudV, postupak i mjere za zaltib; dostojanstva

radnika te mjere ,uStit" od diskriminac'ije, 
-ii" 

i Ot"gu piianja vahta za radttrke zaposlene u

poliklinici, ako ta pitanja nisu rje5ena totiltivnim ugovorom koji obvezuje Polikliniku'

o<lredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju n-1 sve radnike, koji su sklopili

ugovor o radu ,ru *?Ar"aeno ili odredeno wijeme,- s punim ili nepunim radnim vremenom'

koji rad obavljaju " 
p"lif.fi"ici ili na drugom mjestu koje odredi Poliklinika'

Izrazikoji se koriste u ovom pruuilniko, a koji t-ajl rodno znadenje' bez obzita jesu li

koristeni u muskom iii zenskom roao, oilltt"ue4" 
"u3tanak 

nadin muski i Zenski rod'

dhnak 2.

organizacijatadaisistematizacijapo-slovauPoliklinici,pla6e,dodacinapla6eidruga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima'

Pravilnici iz st. 1. ovoga dlanka zaiedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za

utvr<tivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika'

dhnak 3.

Prijestupanjalatad,radnikuSemoraomogu6itidaseupoamsodredbamaovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima izzaltrte zdtata i sigurnosti na radu'

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom 9 r1du, sporazumom

radnidkog vije6a i p}*ririt", totJtciili* 
"go"o.orn 

ili zakonim, primjenjuj e se za radnika

povoljnije Pravo.

Usludajukadodredbeugovoraoraduupu6ujunaprimjenuodredabavaiefieg
Pravilnika o radu, Pravilnika o *r,*rri.t "ttt":tt*, 

iste postaju sastavni dio prava i obveza

;;d"ik, i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu'



itanak 4.
svaki radnik 

!ryzanje ugovorom preuete poslove radnog mjesta zakojeje sklopiougovor o radu obavljati osobnim.tudg*,'rur3"rro-i st,udno, r"iruano pravilima struke iuputama Poliklinike, odnosno ovlastenih osoba"polikrirrik., #;;;;savati svoje znanjei vjestinu' Stiti poslove i interese poslodavca i ild;;rati se ,t *o*il, i stegovnih pravilakoje proizlaze iz.organizacije rudi aPolikliniki;.-ouu"^u radniku za obavljerurad isplatitipla6u i omoguiiti mu oswar{vanje drugih prava utwdenih pravilnikom.
Poliklinika uz puno postivanlie prava i dostojanstva radnika jamdi moguinostizvrsavanja svojih ugororrrih 6br"^, sve dok rad i p;;s*j;-."1;il;e steti poslovanju iugledu poslodavca i dok njegov uspjei nu.uJ" i gorpJJ*rrc prilike to dopustaju.

II ORGANIZACIJARADA U POLIKLINICI
ilanak 5.

Poliklinika obavlja svoju djelatnost.putem organizacijskih jedinica koje su u funkcijipruianj a zdravstuen e zaitite, ekonomidn"g i;;;;;;ffi po.tovanj a.

p"rl"";i;-:rganizacijske.iedinice 
tunkcionalno ,u pJr.rane u jedinstvenom rukovoilenj.,

Unutarqii ustroj Poliklinike organiziran je sukladno posebnom pravilniku ounutamjem ushojstvu.

ilanak 6.
organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditerji koji su za svoj rad odgovomineposredno nadredenom voditelju, odnosno .u*ut"t|r. 

- -
Pojedine poslove unutar oryanizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnimmjestima sukladno pravilniku o 

""juta*iem urt i3st ro.* 
-

ITI SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Donosenje odluke o potrebi zapo5ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

ilanak 7.
odluku o pohebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditeljaorganizacijske jedinice Poliklinike drilei l.- pr"prr*rr, kadrovskii normativa kod

;::trI;J,#lin r#;,TI"*n 
radnik4 odnosno prii" ,,posrjavanja koj zaposrjavanja

ilanak 8.
Radni se odnos zasrivaugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.
ugovor o radu u ime Poliklinike zakljuouje ravnatel, odnosno osoba koju on ovlasti.prava i obveze poliklinike i raanita-i, 

"gouo.u 
;";*";uk"or" , *r* opiih akataostvaruju se od dana kadaje radnik podeo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upomatisa odredbama pravilnika oradu, Pravilnika o unutan:rjem urtrojstvu i 
";riih pr;;hik", obavijestiti ga gdje moie dovaiedihpravilnika do6i, te odredbu oio." unijeti 

".rg;uo, o ruau.



dlanakg.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom' ispunjava i

posebne uvjete. ._-:-_-- --^&^i^+.^, ,,irr*r .

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu utwduje se:

- strudna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna i^ui sposobnosti potrebna zauspje5no obavljanje posla,

-radnoiskustvonaposlovimazakojesesklapaugovororadu'
- godine iivota,
- Posebna zdravsWena sPosobnost'

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poliktiniku o bolesti ili

drugoj okolnosti koji ga oneqgeu6uj" iiiUit ro orieta u izvr5enju obveza iz ugovora o radu ili

koja ugroZ aua zivilirl ,a.urrjJorotu-, tojitou u izrnsenju ogouotu o radu radnik dolazi u

dodir' 
ehnak 1o'

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova' Poliklinika moZe

uputiti radnika na lijednidki pregled'

2. Ugovor o radu na neodretleno vrijeme

dhnak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme'

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih

strana ne otkaze, ili dok ne prestane--L n"H drugi na6in odreden ovim Pravilnikom,

kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Polikliniku, ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

dlanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Polikliniku radni se

odnosiznimnomoZezasnivatiinaodredenovrijeme.
Radni odnos na odredeno vrijeme sttapa se u sludajevima kad je prestanak radnog

odnosa unaprijed utvrden objektivnim opravdanim ra-lozima'

pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

wijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se iamjena priwemeno nenazodnog

radnika te obavljarij" p"1i, eii":" uu:*:.?o! priroae njegova iz'rSenja ograni6eno rokom

ili nastupanjem odredenog dogadaj a'

poliklinika s istim radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na

odredenovrijemedijeukupnotrajanjeukljudujeiprviugovororadu.
Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4' ovoga dlanka smatraju se

ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida iznedu jednog i drugog ugovora ili s

prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim

poslodavcem iti s vise poslodavacr, uko se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima'

tt
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Iznimno, hajanje ugovora o radu na odredeno wdeme, kao i ukupno tajanje svihuzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeml, ,klfijr;i i ,rri ugovor, smijebiti neprekinuto duie od tri godine ako je to potrebno ,bog raniene-privremeno nenazodnogradnika, ugovora o specijalizaciji, ako je to potrebno zbog dovrsetka rada naprojeltu kojiukljuduje financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnihrazloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
svaka inrrjena, odnosno dopuua ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecalana produlje4ie ugovorenog trajanj atogaugovora, smatra se sljede6im uzastopnim ugovoromo radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, o-499no prestankom. posljednjeg uzastopno sklopljenogugovora, ako su sklopljeni na ruzdoblje kraie od tri 
^gdi".; 

;"J;;;". ili povezaniposlodavac s istim radnikom moiesklopiii nori rgorro, o rJar rru oar.a"* rri.;.*. samo akoje od prestanka radnog odnosa kod poslodavca" do-sttapanla novog ugovora o radu naodredeno wijeme proteklo najmanje Sesi mjeseci.
ugovor o radu na odredeno wijeme prestaje istekom wemena, odnosno prestankomdrugog ruzlogazbog kojeg je sklopljen.

ilanak 13.
Ugovor o radu za poslove 

:rrql.ykt lrynatelja pomodnika ravnaterja, voditeljaorganz-acijske jedinice odnosno drugih vgalerjsmrr -.i!it" koja su statutom, pravilnikom iliopiim propisom odredena kao ,,reiz6orna" i t"*.r:"r+ na odiuci o imenorram.lu za odredenorazdoblie, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu ,u ,"od."d"oo vnjeme samo udijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno ,ilj.." sukladno odluci o i*"oorr4,r.

IV PROVJERAVANJE STRUdNIH I RADNIH SPOSOBNOSTIRADNIKA I PROBNI RAD
1. Provjeravanje struEnih i radnih sposobnosti

itanak 14.
Strudne i radne sposobnosti radnil<a za pojedine poslove utvrdene pravilnikom ounutanfem ustrojstvu Toglse provjeravuli p1,-e_ iJ;p*j; ugovora o radu putem prethodnogprovjeravanja skudnih i radnih sposobnosti raanita.

ilanak 15.
Prethodno nrovlerayanje obavljl.se intervjuom, testiranjem, rjesavanjem odredenih

;#|"fitffi: ili na drugi prikladan nadin, ovisnJ 
" 

*r,ip"rtova to;e rua'it't .uu obavljati

2' Probni rad 
ihnak 16.

Prilikom skrapanlia ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
u toku probnog rada radnik obavlja one poslove zakoje jesklopio ugovor o radu i to uopsegu i traja4iu neophodnom da se utwie i ""ij;4i"go* strudne sposobnosti.

4
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dhnak 17.

Probni rad rnoZe trajatinajduZe:

- mjesec dana zaradna mjlsta IV. vrste zakoieje op6i uvjet niZa strudna sprema ili osnovna

Skola r . vr i r - ^r---

- dva mjeseca za radnamjesta III vrste za koje je op6i wjet srednjoskolsko obrazovanje;

- ni mjese ca za radnamjesta II vrste za koji 3e opei uvjet vi5a strudna sprema stedena prema

ranije vazelim propisima, odnosno ,"*s." tt*e"i ttooi; iti preddiplomski sveudilisni i

veteudili5ni strudni studij i
- Sest mjeseci za radnamjesta I vrste za koje je op6i uvjet visoka strudna sprema stedena

prema ranije ,uz"ei*-p-iiri*u,.o9":; ;;*sen preddiplomski i diplomski sveudili*ni i

veleuditisni strudni ,trtiri lspeci3iistidkt atpr*rsti strueni rtoaiD ili integrirani preddiplomski

i diptomski sveudili5ni studij.
probni rad moZe se ianimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i

sl.) za onoliko *"ro"ortotiko je radnik bio odsutin, uto j. bio odsutan najmanje deset dana'

dhnak 18.

Provjeravanje i ocjenu strudnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada

provodi ,r.porr"drri vooiLt3 orgu^ruiiitt :tai"i.e u kojoj radnik radi, druga osoba' ili

povjerenswo koj e imenuj e ravnatelj'

dhnak 19.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora

biti u pisanom obliku i obtazloilen'

Ako Poliklinika radniku otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka ne do.stavi najkasnije

posljednjega dana probnoga rada, smatrat 6e se da je radnik iadovoljio na probnom radu'

Ukoliko radnik otkakeugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog

rada otkazni rok je jedan tjedan'

V OSPOSOBLJAVANJE PRIPRA\TI\IKA ZA SAMOSTALAN

RAI)

elanak 20.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavarrlaza samostalan

rad. Pripravnik je o;Lu koja se prvi put ,uposl3uru u zanimanju za koje se skolovala'

rripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima od I' do III' vrste'

Nadin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim

propisima, u rr"rdiurrWlnin tudt itu ptoglamima osposobljavanja pripravnika'

pripravnidki staZ se moLeobavljlti n11emefu ugovora o radu na odredeno vrijeme ili

ugovora o strudnorn-o posouljavanfu...iradbez rasnivanja radnog odnos4 uz mogu6nost

tIriSt.";u mjera aktivne politike zapo5ljavanja i sl'

pripravniku se mora odrediti strudna osoba, koja 6e pratiti njegov rad prema planu i

programu osposobljavanja koji mu mora biti uruden'

5
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1. Pripravniiki stai zdravstvenih radnika

ilanak 21.
Radi osposobljavanja za samostalan rad zawsenih udenika i studenata zdravstvenogusmjereqia, zakoieje zakonom propisana obveza prif*u*"tog rt*", p"riiainika je obveznazasnovati radni odnos na odredeno vrijeme ,u *i3^."i" tajanjapripravnidk og stazas tolikimbrojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom pravilniku kojeg donosiministar nadleian zazdravsWo.'

tlanak22.
Provodenje pripravnidkog staia zdravstvenih radnika, nadin osposobljavanjapripravnika za samostalan rad ipolaganje rtil;"; irpita obavlja-.. pr.*u odredbamaPravilnikaopripravnidkomstazuzdrav.w*itdjelatniia.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze priwemeno uputiti naradu drugu zdravstvenu ustanovu' 
ilanak 23.

voditelj otganizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnidki staz ili osobakoju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom pripravnidkog staZa i nadinom provodeqiaprograma,

- organrzira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnidki staz u pripravnidkoj knjizici.

2. Struini ispit

tlanak24.
Pripravnik polaze strudni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

dana. 
Prije polaganja strudnog ispita pripravnik ima pravo na pla6eni dopust od 7 radnih

3. Pripravniiki stai nezdravstvenih radnika

ilanak25.
Ako posebnim propisima nije drukdije utwdeno, zapipravruke nezdravstvene radnikepripravnidki stai. moie traj ati naj dulj e :

- 3 mjesecazaobavrjanje poslova radnih mjesta III wste;
- 6 mjeseci za obavljanje posrova radnih mjesta II vrste;
- 12 mjeseci za obavrjanje poslova radnih r4iesta I wste.
Na zahtjev pripravnika pripravnidki stai, mohe se skratiti za jednu tre6inu, akoPoliklinika ocijeni da se pripravnii osposobio za samostaran rad.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

6
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Voditelj organtzacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program

osposobljavanjapripravnika i ima obveze sukladno dlanku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru marrjai osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo

od 3 dlana koje imenuje rarmatelj.

4. StruEno osposobljavanieza rad bez zasnivanja radnog odnosa

dhnak26.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao

tvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanrmarla, Poliklinika moZe primiti
osobu koja je zawsila Skolovanje zatafuo zanimanje na strudno osposobljavanle zatadbez
zasnivanja radnog odnosa (strudno osposobljavanj e zatad).

Razdoblje strudnog osposobljavanja ubraja se u pripravnidki staZ i radno iskustvo

propisano kao uvjet zarad na poslovima radnog mjesta odredenog zarumarria, amoile ttaiati
najduZe koliko traje pripravnidki staZ.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o strudnom osposobljavanju za rad u pisanom

obliku.

VI ZASTITA ZTVOU, ZDRAVLJA I PRTVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost za5tite na radu
tlanak27.

U provodenju mjera zaitite na radu Poliklinika i radnik obvezni su se pidrlavati '

odredbi Zakona o za5titi na radu, Pravilnika o za5titi na radu u zdravstvenoj ustanovi te

odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poliklinika je obvezra osiguravati za5titu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a

osobito: odrfiavati uredaje i opremu, mjesto radai pristup mjestu rada, primjenjivati mjere

zaitite zdravlja i sigurnosti radnika, spredavati opasnost na radu, obavje5tavati radnike o

opasnosti na radu i osposobljavati ih zaradna siguran nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaitite na radu, te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila za5tite na radu, zakone i druge propise.

2' ZaStitailivota i zdravlja 
dlanak 2g.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZnom

pozomo$6u i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot drugih

radnika, te sigumost opreme.

O svakom uodenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika

zaduienogza odrZavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

7



ilanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i zavijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Polikliniku o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje iii titno ometa u
izrnSenju ugovorenih poslova ili koja tgro?avaZivot ili zdrivljed*gih rudrrito s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duZan Sto je prije mogu6e obavijestiti
nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dosiaviti lijednidku
potvrdu o priwemenoj nesposobnosti zarudi qiezinom odekivanom trajanju.

3, Zaitita privatnosti radnika

ilanak30.
Radnici su obvezni dostaviti Poliklinici sve podatke i iznjene dostavljenih podataka,

pohebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonorn ili arugini
propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to pohebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovla5tenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka l. i2. ovog dlanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora viivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

Poliklinika, osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova saznaosobne podatke radnika, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.-

ilanak 31.

Poliklinika je obvezna, za5titu trudnica, roditelja i posvojitelja, te za5titu radnika koji
su priwemeno ili hajno nesposobni zarad osiguravati shodnom primjenom odredaba Zakona
o radu.

VII POSTUPAK I MJERE ZAZASTITU DOSTOJANSTVA
RADNIKA

I ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 32.
Poliklinika Stiti dostojanstvo radnikazavijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada

u kojima neie biti izloleru. bilo kojem obliku diskriminacije, uznerniravanja ili spolnog
uznemiravanj4 te poduzimaqiem preventivnih mjera.

Pona5anja koj4 mogu uzokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ukljuduju prije
svega, ali ne iskljudivo, sljede6e:
. neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,
. nedolidne prijedloge spolne i druge naravi,



. llzltemiruju6e telefonske pozive, poruke e-poste, sMS ili MMS poruke, pisma, dopise

itd.
. upotrebu neprilidnih inazai neprimjerenog tona u ophodenju,

. izno3enje lo5eg mi5ljenja o intelektualnim sposobnostima radnika,

. zasta5ivanje radnika,

. poniLavanieradnika.

dlanak 33.

poliklinika provodi sve potrebne mjere zaStite radnika od diskriminacije, sukladno

zakonuo suzbijanj., airui-ir,actle,zakonu o ravnopravnosti spolova idrugim propisima i to

kako pritiko- iupost3uranja takoi za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika'

dlanak 34.

Osobu ovla5tenu za pnmanle i rjeiavanje prituZbi vezanih za zaititu dostojanstva

radnika i zastitu radnika od diikriminacije imenuje poslodavac posebnom odlukom'

dlanak35.
postupak po prituZbi je hitan i provodi se na nadin koji nidim ne vrijeda dostojanstvo

radnika. Po zaprimanju pntuZbe, ovla5tena osoba duZna je u roku od osam dana od dana

JoJur. prituZ|e istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedayarria naslvka

uzremiravanju. U portopt" ispitivanja prituZbe, ovlaltena osoba ispitat ie podnositelja

pritoZU., .udriku 
"u 

to:"i ," p.ituZbu oantsi te druge radnike koji budu predloZeni od strane

podnosiielja prituZbe i iadnika na kojeg se prituZba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituZbe ovlaStena osoba dlt7xta je utvrditi nadin i

okornosti urnemirav*ju, *i,,, xi izjavi radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu

utwdenja relevantnih dinjenica. O svakoj provedenoj -radnji 
i iskazu tijekom postupka

irpiti"uir:u prituZbe sastavtja se zapisnik koii iotpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku

o 6ijem se iskazu sastavlja2apisnik. U stuf4u aa-ggdnosrtelj prituZbe to-tryi,.gvlastena osoba

J. ii:"to- postupka irpitirr*3u prituZbe pitatoZiti Poslodivcu mjere koje bi do okondanja

port"ptu ispitivanja pritozU" ffiedile daljnji kontakt podnositelja prituZbe i radnika protiv

kojeg je prituZba Podnesena.

dlanak 36.

U sludaju da se nakon provedenog postupka utvrdi daje prituZba opravdana, ovlastena osoba

duhra je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima

se sprj edava nastavak uznemiravanj a.

Mjere su sljedede:

. upozorenje
o dono5enje odluke o otkazu s ponudom

uznemiravanje
o izvanredni otkaz ugovora o radu

dlanak37.

ukoliko se prituZba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca osoba izdlanka34'

ovog Pravilnika 6e-bez odgode obavijestiti njegova poslodavca.

izmijenjenog ugovora radniku koji je podinio

ot



ilanak 38.
Svi podaci.. utwdeni u postupku zaitite dostojanstua radnika ili zastite oddiskriminacije radnika su tajni i za njihovu tainosi.;e oagoro*u o.otol, clanka 34. ovogPravilnika koja je rjesavala prituzbrl,. kao i druge"osob-e koje su ,raSJorrut. u postupkurjesavanja prituzbe, o demu mbraju biii upozorene"i to konstatir*o , ,upirnit iz dlanka 35.ovog Pravilnika.

VIII RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena 
v
Clanak 39.

Radno vrijeme je wijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno ukojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poJlor" prema up.rtama polikliriik", .ru mjestu gdje

Radnim vremenom ne smatra..se.wijerye u kojem je radnik poliklinike pripravanodarvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova at<o se pokaietakva potreba, pri demu seradnik ne nalazi na mjestu na kojem re 4lgovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio poslodavac.

vrijeme koje radnik provede gbavljajudi poslove po pozivu poliklinike smatra seradnim wemenom, neovisno o tome obavlja ii il, 
" -:*t"^t"p.;" oa..oio foslodavac ili umjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena 
v
Clanak 40.

liedno radno wijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.
za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju

{rugadiji raspored dnevnog odnosno tjednog rua"ot *.*ena poliklinika moZe odreditidrugadiji dnevni ili tjedni raspored, a 
. 
u Jkladu r- pr*itrritom o radnom wemenu uzdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadlezan iizdravswo.

ilanak 41.
Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje orasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleinog za zdravsfro.
Radnici moraju biti obavije5teni.o 

3sr91edu ili promjeni rasporeda radnog wemenanajmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju rrit"G pr"t"vremenog rada.

ilanak 42.

o: 
Radi hajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj odluduje

' organiziranju hitne medicinske pomo6i neprekidno kroz24 sat4
- radnom wemenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
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- orgariziranju rada u smjenama,

- pomicanju radnog wemena prema potrebama gradana'

- sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine'

U sludaju rada u smjenama obavezro se osigurava periodidnaizn4ena smjena'

3. Puno radno vrijeme
dhnak43.

Puno radno wijeme radnika ne moZe biti duZe od detrdeset sati tjedno'

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca.(u

daljnjem tekstu: matidni'poslodavac), odrrorno radi u nepunom radnom wemenu kod vise

matidnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moLe dodatno

raditi na iemelju ugovora o dodatnom taduzadrugog poslodavca'

Radnik iz stavka 2. ovogadlanka duZan je prije podetka rada kod drugog poslodavca

pisanim putem obavijestiti ,uukog matidnog potlodur.u o sklopljenom ugovoru o dodatnom

radu s drugim Poslodavcem.
Matidni poslodavac moZe pisanim putem zatrahiti od radnika da prestane obavljati

dodatan rad kod drugog poslodavca, ako ia to postoje objektivni tazlozi, osobito ako je to

pi"tir"" zakonskoj Z"irir; natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena

radnika kod matidnog Poslodavca.

Ako je zahtlev matidnog poslodavca postavljen_zbog obavljanja dodatnog rada unutar

rasporeda radnog vremena ruanit u kod matidnog poslodavca, radnik je duZan najkasnije u

roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zah!je!.

radnika, omoguditi koriStenje godisnjeg odmtra toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji

odmor koristi kod matidnog poslodavca'

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od

osam sati tjedno.

ehnak 44.
4. NePuno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra6e od punog radnog

wemena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim wemenom duZim od

detrdeset sati tjedno, osim u sludaju dodatnogruda'

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan

obavijestiti Polikliniku o sktoptlenim ugovorima o iadt za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima'

Ako je za stjecanje prayaiz radnog odnosa vaino prethodno trajSnle radnog odnosa s

istim poslo iuu""^,r*aoUfja rada u rr.p,*o* radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom

radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika (ubilarna nagrada, regres, nagrada zaboLi|ne

blagdane i slidno) utwduju"se i ispla6uju tazmiimo ugovorenom radnom wemenu, osim ako

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o iadu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno'
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ilanak 45.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u nepunom radnom vremenu odreduje seu dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

5. Rad na visokom uiili5tu
tlanak 46.

Nastavnici i osobe u suradnidkim zvanjima - zdravstveni radnici koji izvode nastaw uzdravstvenim ustanovama za potrebe visokih uJitistu zdravstvenoj usmjerenja moguzasnovati istodobno.radni odnos s jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim, samo iznimnos dva visoka udiliSta-.zdravstvenog usmjerenja tako da u zdravstvenoj ustanovi odnosnovisokom udiliStu obavljaju poslove s nepunim iadnim wemenom, tako da njihovo puno radnowijeme iznosi najviSe 4g sati tjedno.

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, nastarmici i osobe u suradnidkim zvanjima - privatnizdravstveni radnici koji imaju sklopljen ugovorci-zuuoaom mogu sklopiti ugovor oposlovnoj suradnji s visokim udili5tem.

Zdravstvena ustanova i visoko udili5te zdravstvenog usmjerenja ugovorom ure6uju pitanjaizradnog odnosa u izvodenju nastave.

6' Prekovremeni rad 
tranak47.

U sludaju viSe sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnimsludajevima prijeke potrebe, radnik j. ry pif*i iunrJiu poliklinike duzan raditi duZe odpunog, odnosno nepunog radnog vremena (piekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6avaPolikliniku da prije podetka prekowemenog rada urudi radniku pisani zahtjev,usmeni zahtjevPoliklinikaje duZna pisano potvrditi u roku od sedam dana od dunu r.aaa3Upreko*"meni radnaloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze odpedesetsatitjedno. r a--

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset satigodisnje, osim ako je ugovoreno koGktivni* ,goro.oir, , koi"- sludaju ne smije trajati duzeod dvjesto pedeset sati godi5nje.

Zabrar4en je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Livota, radnik koji radi u nepunomradnom wemenu kod vi5e poslodavaca, mogu raditi prekowemeno samo ako dostavePoliklinici pisanu izjavuo prisianku na takav raJ, osim u ,i.rou.jr, vise sile.

Matidni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremenirad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavuo Jot.ororynom pristanku na takav rad,osim u sludaju viSe sile.
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poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,

osim u sludaju vi5e sile.

7. Nejednaki raspored radnog vremena

dhnak 48.

Ravnatelj, odnosno voditelj organtzaciiske jedinice pisanom odlukom odluduje o

rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra nadleZnog zazdtavsf'ro'

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne

mokebiti kra6e od mjeslc dana ni duZe od jedne goditt" te tijekom tako utvrdenog rasporeda

radno vrijeme rno.u otgovatatiradnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom wemenu

Ako je radno wijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi

najvi5e do 50 sati, ukljudujudi prekowemeni rad'

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvi5e do

60 sati tjedno, uto j" taro ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljudujuoi prekowemeni rad'

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od

detiri uzastopna mjeseca ne smije .uditi duZe od prosjedno 48 sati tjedno, ukljudujudi

prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moae se kolektivnim ugovorom urediti kao

ukupan fond radnih ,uti u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranidenja iz stavaka

2.i3.ovoga dlanka, ali ukupan fond sa-ti, uttSuru3uei i prekovremeni rad, ne moze biti ve6i od

prosjednitr-4S sati tjedno u razdoblju od detiri mjeseca'

Razdobtje iz stavaka 4. i 5. ovoga dlanka moae se kolektivnim ugovorom ugovoriti za

razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja ttajarla nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika

moZe se promijeniti samo za preostalo ,rmd"no razdoblje nejednakog rasporeda radnog

vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblia nejednakog rasporeda radnog vremena radno

wijeme radnika ve6 odgovara njegovr,I ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom

vremenu, poslodavac eJ tom tua"im tijikom preostalog utwdenog razdoblja naloLlti

prekovrernini rad, ako ima potrebu zaradomtoga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na

odredeno vrijeme radio 
"duZe 

od prosjedrog ogororenog PmoB, odnosno nepunog radnog

vremena, broj sati ve6i od prosjednog ugovorenog Pmog, odnosno nepunog radnog wemena

smatrat 6e se Prekowemenim radom'

Razdobtja godisnjeg odmora i privremene nesposobnostizarad ne uradunavaju se u

razdoblje od Oetti ir1"r""u,-odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i 6' ovoga dlanka'

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni radnog vremena najmanje

tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekowemenog rada.
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8. Preraspodjela radnog vremena

ilanak 49.
Ako narav posla to zahfijeva, puno ili nepuno radno wijeme moze se preraspodijelititako da tijekom jednoga razdobljatrale duze,u tii.to- a*gog"r;i"ur:"L"e. od punoga ilinepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom. 

"

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je radno vrrjeme preraspodijfljen9, ono tijekom razdobllau kojem traje duze odpunog ili nepunog radnog vt"meta, uttSuou;uei i prekowemeni rad, ne smije biti duZe oddetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovo.ga dlanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekomruzdoblia u kojem. ttaje. duze od punog iti 
""prnoj .uarog ,i"-.nu ioie trajati duZe oddetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset"sesi sati tjedno, pod uvjetom da je istopredvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavrt odobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u pr.eraspodjieljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od detrdesetosam sati tjedno, ne smije zbogtogatryieti Stetne posljedice.
Poslodavac je duianinspektoru rada, nanjegov zahtjev,dostaviti popis radnika koji sudali pisanu i4avu iz stavkaS. ovoga dlanka.

Preraspodijeljeno radno wijeme u razdoblju u kojem trale duzeod punog ili nepunogradnog vremena moze trajati najduze detiri mjes."u, orirn ako kolektivni; ugovorom nijedrukdije odredeno, u kojem sludaju ne moze triiatiduZe od sest mjeseci.
Ugovor o radu na odredeno wijeme za.poslove koji se obavljaju u preraspoddeljenomradnom vremenu, sklapa se u.hajanju u kojem rua"itiro prosjedno radno wijeme moraodgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom wemenu.

9. Pripravnost

itanak 50.

Pripravnost jest oblik radakadaradnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoj ustanovi,ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medi"i"st" pomoei.
Pripravnost je- wrjeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poliklinike zaobavljanje poslova, ako se vkaietalva potreba, p.i e"rn., se radnik ne naiazina mjestu gdje senjegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je oJreaila poliklinika
Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odawatise na poziv potiklinike bez odgode idodi na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.
Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.zavijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.
Naknada zapipravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaiu radnika i iznosi:

- 16 sati radnim danom-4yo
-24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom _7%.

vrijeme koje radnik, kojem je.odredena pripravnost, provede na radnom mjestuobavljajudi poslove po pozivu- posiodavca, r-uit* ,. radnim wemenom i pla6a kaoprekovremeni rad.
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Zaradnrkekojima je u koeficijentu sloZenosti poslova sadrlanpoloZajni dodatak ili taj

dodatak ostvaruju temeljem odredbi orogu Ugovora, naknada zapriptavnost obradunava se u

odnosu na osnovnu pla6u radnog mjesta na kojem je radnik pripravan'

10. Rad Po Pozivu
dlanak 51.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako

primi poztt potittinite i ako je u fizidkoj mogudnosti, mora se odazvati pozivu radi

obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadriqa rada djelatnosti Poliklinike koji

nazodni radnici ne mogu rijesiti, niti serjesavanje problema moZe odgoditi'

Rad po pozivu smatra se prekowemenim radom i tako se pla6a.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga dlanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje

se raduna kao prekorrlm"ni rad, ukljud"to-.1" i wijeme potrebno za dolazak na posao i

povratak kudi.

11. No6ni rad
dlanak 52.

No6ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu

izmedu 22 satauveder i 6 sati ujutro idu6eg dana'

Ako je rad orgatiziran u smjenama mora se osigtrati izmjena smjena, tako da radnik

radi no6u uzastopce najduZe jedan tjedan'

Za malolje,ttike no6ni rad smatra se izmedu dvadeset sati uveder i Sest sati idu6eg

dana.

Za sate odradenog no6nog rada radnik ima pravo na uve6anje satnice sukladno

kolektivnom ugovoru.
dhnak 53.

Zabranjen je no6ni rad maloljetnika osim ako_ je takav rad privremeno prijeko

potreban, a punogetni radnici nisu dostupni, u kojem- sludaju maloljetnik ne smije raditi u

razdoblju od por,o6i do detiri sata ujutro, niti smijeiaditi duZe od osam sati tijekom razdoblja

od dvadeset detiri sata u kojem radi no6u'

Nije dozvoljeno odrediti no6ni rad trudnici, osim ako trudnica takav tad zatraii i ako

je ovlast# fije6nik ocijenio da no6ni rad ne ugro1avaqezinzivot ili zdravlie kao i Zivot ili

zdravlje djeteta.

12. Rad u smjenama

dhnak 54.

Rad u smjenama je organizacijaradaprema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom

radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog wemena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog

tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvedanje satnice sati odradenih u

kolektirmom ugovoru.

drugoj smjeni sukladno
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Clanak 56.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor

neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu
danamoze iznositi manje od, 12 sati, ali ne manjl od r0 sati.

IX ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

a'

Clanak 55.
Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje30 minuta u toku radnog dana.

vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditeljorganizacijske j edinice svoj om odlukom.

vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri satanakon podetka radnog vremena niti u-za&rladva sata 
"pri.;" 

,u*setka radnog vremena.
Ako narav posla ne omogu6uje stanku u tijeku rada, Poliklinika 6e radniku omoguditidaradi dnevno toliko kraie. .

2. Dnevni odmor

od najmanje 12 sati
dva uzastopna radna

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u sludaju vise sile (nesreie,elementarne nepogode,pozarai st) iti potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

tlanak 57.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 4g sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmoratijekom sljede6eg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovogadlanka, moze se koristiti naknadno prema odluci poliklinike.

Radniku se u svakom sludaju mora osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dananeprekidno g rada.

4. GodiSnji odmor

ilanak 58.

Radnik ima pravo- na plaieni godi5nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanjuod najmanje detiri tjedna e0 iadruhdana).
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Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi

od osam dana, stjede pruro rru goOisn;i odmoi nakon Sest mjeseci neprekidnog rada'

dhnak 59.

Broj dana koji se uradunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :

1. duljini radnog staia,

2. sloZenosti Poslova,

3. posebnim socijalnim uvjetima,

4. uvjetimarada.

dlanak 60.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkraie

trajanje godi5njeg odmoru, dodaju aani glaisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako

slijedi:

I

| ,l s obzirom na duliinu radnog staZa

- od 5 - l0 godina 2radnadana

-od 10- 15 godina 3 radnadana

-od 15 -20 godina 4 radnadana

- od 20 - 25 godina 5 radnih dana

- od25 - 30 godina 6 radnih dana

- od 30 - 35 godina 7 radnih dana

-preko 35 godina 8 radnihdana

b) prema sloZenosti Poslova

- poslovi zdravstvenog radnika specijalista

- poslovi VSS, odnosno zavr5enim preddiplomskim i 
-..

diplomskim sveudili5nim i veleudili5nim strudnim studijem

(specijalistidki diplomski strudni studij) ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studijem

- poslovi VSS, odnosno zavrSenim strudnim studijem ili
,roS"tti* preddiplomskim sveudilisnim i veleudilisnim

strudnim studijem

5 radnih dana

4 radnadana

3 radna dana
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-poslovi SSS, VKV, KV

- ostali poslovi

c) prema posebnim socijalnim uujetima

- rgditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dij ete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepirano g dj eteta

4 rudnadana

- invalidu i radniku sa ZOXiviSe tjeleurog
oStedenja 3 radna dana

- sudioniku Domovinskog rata

d) prema uujetima rada

- rad u smjenama

- rad u tumusu

- rad s pripravnoSdu - 2 rudta dana

Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi viSe od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2- ovogadlanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih organa,

[ffi.'" 
pravo na godisnji odmor za svakukaL"a*rt*g"ainu u trajarli, ia rrrJ:"ise :s rianitr

ilanak 61.

Pri utvrdivanju.trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju seblagdani i neradni dani utvrderiruto.ro* kao i razdoul" priur"-"r"
koje je utvrdio ovlaSteni lijednik.

dani tjednog odmora,
nesposobnosti za rad
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4.l..Razmjerni dio godi5njeg odmora

ilanak 62.

Radnik koji nije ispunio tvjet zastjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan

dlankom 60. ima pravo na tazrr$etan dio"godi-Snjeg odmgra, koji se utvrduje u trajanju od

jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz dlan]<a 62-. ivogaPravilnika, za svaki mjesec ttajanla

radnog odnosa.

Iznimno od dlanka 62. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tt't

kalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjeran dio godisnjeg odmora'

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga dlanka, prije prestanka radnog odnosa

omogu6io kori5tenje loaiSn3"g odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema

prurl od radnika tiazitirrue*3" naknade plaee ispla6ete zakoristenje godisnjeg odmora'

dhnak 63.

U sludaju prestanka ugovora o radu Poliklinika je duhra radniku koji nije iskoristio

godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, osim u

sludaju izvanredno g otkaza ugovora o radu'

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenog

godi5njeg odmora.

ilanak 64.

Za vijeme kori5tenja godisnjeg odmora radniku se ispla6uje naknada pla6e u visini

kao da je radio u redorrnom radnom wemenu

Radniku dija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no6u ili nedjeljom,

odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji je pripravan, pripada plavo na naknadu

plake za godi5nji odmor u visini prosjedne mjesedne pla6e isplaiene mu u prethodna tri

mjeseca, ako je to zanjegapovoljnije.

4.2. Kori5tenje godi5njeg odmora u dijelovima

dlanak 65.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela'

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,

osim ako se radnik i Poliklinika drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godiSnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna'
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4.3. Prenosenje godisnjeg odmora u srijededu karendarsku godinu

ilanak 66.

(1) Neiskoristeni dio godi5njeg odmorau trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora izdlanka 60' ovoga Pravilnika radnik-moZe prenijeti i"iskoristiti naikasniSe a-"10. Hpnja sljede6ekalendarske godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo narum$emi dio godisnjeg odmora u trajanju kra6emod dijela godiSnjeg odmora iz dlanka 60. ovoga praviinifa, *izZ 
"j 

;i; ;disnjeg odmoraprenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljJdede kalendarske godiie. "

(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora izdlanka 60. ovoga Pravilnika ako mu je bil,o omogue"no t o.istJrje toga oairoru.

(a) Godisnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen ukalendarskoj godini u kojoj je steden, zuog uotestf te koristenj; p;, ,ru.oalt3ri, roditeljski iposvojiteljski dopust te dopust radi skrbi injege djeteta s teZim smetqjama u razvoju, radnikima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. ripn:a Gje6e kalendarskegodine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovogadlg*r, godi5nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmorakoji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,'riait"ryrti i posvojiteljski dopust te dopust radiskrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u ruzxojunij. -oguo iskoristiti ili njegovo koristenjeposlodavac nije omogu6io do :0. tipqia sljeieie" kalendarske godine, *orit ima pravoiskoristiti do kraja kalendarske godine u [ojoj se vratio na rad.

(6) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezvda o tome obavijestiposlodavca najmanje tri dana prije njeggva koristenja, koristiti kada on to Leli, osim akoposebno opravdani razrozina strani porlodur.u to onemogu6uju.

4.4. Raspored kori5tenja godi5njeg odmora

itanak 67.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditeljotganrzacijske jedinice u skladu t poGuurna procesa ,iai, u vode6i .uo*u o potrebama iLeljamaradnika.

Clanak 68.
Na temelju plTa rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku okoriStenju godisnjeg odmora-najkasnije ls dana pri3" poe"*a koristenja godisnjeg odmora.
Odluku potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radiizvrsenja osobito vainihi neodgodivih sluzbenit postorru rru temelju odluke poslodavca.
Radniku kojgm je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg td-o.u mora seomogu6iti naknadno kori5tenj e, odnosno nastavlj anj e koristenj a goaisqi 

"g"oamora.Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenih odgodom, odnosnoprekidom koriStenja godi5njeg odmora.
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Tro5kovimaizstayka4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi tro5kovi.

putnim tro5kovima smatraju se stvarni tro5kovi prijevoza koji je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku

prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Pravilnikom.

Drugim tro5kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,

odnosno pritidu godisnjeg odmora Sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

5' Pladeni doPust 
dhnak 69.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust tijekom
najvi5e 10 radnih dana u sljededim sludajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva

- rodenja djeteta ili posvojenje djeteta

aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode

polaganje strudnog ispita

polaganj e specij alistidkog ispita

obvezno kontinuirano usavr5avanj e radi stj ecanj a

ili obnove odobrenja za samostalan rad - godi5nje

jedne kalendarske godine do ukupno

- 5 radnih dana

- 5 radnih dana

- 5 radnih dana

-2radnadana
- 2 radni dan

- 4 radna dana
ili djeteta

- 3 radna dana

- 5 radnih dana

7 dana

- 15 dana

- 7 dana

- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, djeteta, roditelja,

posvoj enika, posvoj itelj a, skrbnika,
staratelja i unuka, oduha i Pomajke

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruZnika

- selidbe u istom mjestu stanovanja

- selidbe u drugo mjesto stanovanja

-te5ke bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partner4 izvanbradnog druga

- 3 radna dana

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarim a, obrazov anju za sindikalne

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 1. ovoga

dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka l. ovog dlanka nastane za wijeme dok je radnik na godiSnjem

odmoru, na pisani zahtjev radnika, kori5tenje godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi

Pla6eni doPust' 
dlanak 70.

Za potrehe usawsavanj a 7li obrazovanja za potrebe Poliklinike radnik ima pravo na

pla6eni dopust za:

Radnik je duaxtpredoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaieni

dopust.
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Radnik dobrovoljai darivatelj krvi ostavruje pravo na dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijlku kalendarske godine sukladno radnimobvezarra' 

ihnak 71.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je
radnik upu6en od Poliklinike za potrebe poliklinike, orgatizirano u ustanovi iii irvarrrriq
smatra se wemenom provedenim na radu.

Poliklinika osigurava sredstva
Poliklinike i radnika.

6. Nepladeni dopust

za edukaciju radnika na temelju usugla5enih interesa

Clanak72.
Radnik ima pravo na nepladeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe

Skolovanja i strudnog usavr5avanja i to:

- 5 dana zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

- 10 dana zapolagartje ispita na visoj skoli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremzurje i polag.anje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
(informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika isl.).

- .Skolovanje i strudno usawsavanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi sposlovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelainoS6u portoauu"u.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade pla6e (nepladeni dopust) do 30 dana utijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da neie
izamati te5ko6e u obavljanju poslova, . orobito radi gradnje, ptpravka ili adaptacije kuie ili
stana, njege dlana uze obitelji, lijedenja na vlastiti t sut,- sudjelovanja na kulturno-
umjetnidkim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolo"v*3u, frposobljavanja,
usavr5avanj a ili specij al izacije.

Zavtijeme nepla6enog dopusta radnikova pravai obveze izradnogodnosa ili u svezi sradnim odnosom miruju' 
ilanak 73.

Dopust iz dla*a71.,72. i 74. ovog Pravilnika odobrava rarmatelj ili osoba koju onovlasti, temeljem pisanog zahtleva radnika predoden dokumentacijJm koja dokazuje
osnovanost zahtjeva.

X PRAVA TOtr-YEZE I ODGOVORNOST RADMKA NA RADU

tlanak74.
Svaki radnik obvezanje ugovorom preuzete poslove radnog mjesta zakojeje sklopiougovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i strudno, .,rHuaro pravilima struke iuputama poslodavca, odnosno ovla5tenih osoba Poliklinike , duLan je rxu*surruti svoje znanje

vlastitog

vje5tina
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i vjestinu, Stiti poslove i interese Poliklinike i pndrLavati se strukovnih i stegovnih pravila

koje proizlaze iz organizacij e tada.

dhnak 75.

Radnik je duZan pidrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora

koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duZan strudno i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje

ravnatelj ili od ravnatelja ovla5tena osoba'

etanak 76.

U sludaju neophodne potrebe organrzacije rudau izvanrednim okolnostima (iznenadna

potreba zamjene ,t.kogu ,udniku, povlianja opt.gu posla koji se nije mogao predvidjeti'

zastoja u obavljanju Jdredenih po.loru i slidnih-izvanrednih okolnosti), radnik je duZan

obavljati i druge plslove koji nisu obuhvadeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik

primljen, ali ne duZe od 20 radnih dana.

Nalog zaobavljanje poslova iz stavka 1. ovoga dlanka daje rarmatelj odnosno osoba

koju on ovlasti.
dlanak 77.

U sludaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim

pravilnikom i dhgim op6im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
'alr., 

moze se pod uvjetima i na nadin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno

savjetovanje s radnidkim vije6em.
dlanak 78.

Radnik je odgovoran zaimtierrje svojih ugovorom preuzetih poslova'

Radnik je dg2an,nazahtjev poslodavcavoditi evidenciju (,,dnevnik ruda=') o izvrSenim

dnevnim, odnosno mjesedno odradenim radnim zadalama'

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovogdlanka, ukoliko je zattaLena, smatra se

teZom powedom radne obveze.

XI NAKNAOA STNTN
elanak 79.

Radnik se duZan siuzdri,avatrod ponasanja kojim bi mogao prouzroditi poslodavcu

Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti poslodavcu svaki pokuSaj nanosenja imovinske i
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnjg uzrokuje Stetu

poliklinici, duzanje Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je odgovoran za

dio Stete kojije uzokovao.

U sludaju da se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovaoo

smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima'

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djetom s umi5ljajem, za Stetu

odgovaraju solidarno.
dlanak 80.

Naknada Stete u pau5alnom imosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:
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1.-zaka5njavanjem na posao dojednog sata,
izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme radaili
napu5tanjem rada prije kraja radnog vremena u iznosu od 15,00 EUR
2.-svakim neopravdanim izostankom s posla vi5e
odjednog sata u iznosu od 30,00 EIIR
3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec
dana

u iznosu od 15,00 - 70,00 EIIR
4. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada bez ve6ih
Stetnih posljedica

u iznosu od 70,00 -135,00 EUR

5. neostvarivanjem predvi<lenih rczultatarada ili
vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih
razloga u razdoblju od tri mieseca uzastonno u iznosu od 70,00 - 200,00 EUR

6. zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja
opremom i drugim sredstvima rada s ve6im
Stetnim posljedicama

u iznosu od 135,00 - 200,00 EUR

7. gubitkom dipa za evidenciju radnog vremena u iznosu od 10,00 EIIR

odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazlozeruprij edlog voditelja organrzacijske j edinice.

Clanak 81.
Naknada Stete iz dlanka 81. ovog Pravilnika, smanjit 6e se pod uvjetom da steta nijeudinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao steie, te daje poduzeo sve da se stetaotkloni:

- ako se Steta moie u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove,

- ako je radnik u te5koj materijalnoj situaciji a naknada stete bi ga osobito teskopogodila,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,
- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog dlanka iznosi najmarfe 20yo, aradnika semoZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

odluku o djelomidnom ili potpunom oslobadanju pla6anja naknade stete donosiravnatelj.

elanak 82.
Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom, poliktinika je duzna radnikunaknaditi Stetu po op6im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka.l. ovoga dlanka, odnosi se i na stetu koju jePoliklinika uzrokovala radniku powedom d egovih iruru i) ruanogodnosa.
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Naknada plade koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom

Stete.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlanak 83.

Ugovor o radu Prestaje:

1. smr6u radnika,

2. istekom wemena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr5i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se

Potiklinika i radnik drukdije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomo6nog rjesenja o priznanju prava na

invalidsku mirovini zbog op6e nesposobnosti zatad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka dru5tva po

skra6enom postupku Uez tit<viaacije u skladu s propisom o trgovadkim druStvima,

ugovor o ruio prestaje najkasnije brisanjem druStva iz sudskog registra'

l.Sporazum radnika i Poliklinike

dlanak 84.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
ilanak 85.

Na razrjesenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove rarmatelja ne primjenjuju

se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu'

Razrjesenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja

sklopljenimna oiredeno wijeme za vrijeme obna5anja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja

, ,uaorn na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije

imenovanja na duZnost ravnatelja.

dhnak 86.

poliklinika i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom

ugovora o radu' 
dhnak 87.

Radnik mo1e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne

navode.i zato ruzlog 
dlanak gg.

poliklinika mo1e otkazatiugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako

zato imaopravdani razlog, u sludaju:
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ako prestane potreba za obavllanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkihili or ganizacij skih razlo ga (po slovno uvj etovii' otkaz), 
e <

ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvrSavati svoje obve ze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobnJ uvjetovani otkaz), i"li
ako radnik kr5i obveze izrudnogodnosa (otkazuvjetovan skrivljenim pona5anjem
radnika).

ako_ radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja naprobnom radu).

3' Poslovno uvjetovani otkaz 
ihnak gg.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poliklinika mora voditi raduna otrajanju radnog odnosa, starosti i obvezamauzdriavanja koje terete radnika.
Ako Poliklinika zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga otkazuje

radniku ugovor o radu, ne smije Sest mjeseci na istim poslovim-a zaposliti a*gogu radnika.
Ako u tokl.11 siavka 4. ovoga dlu*1 nastane potreba zaposljavanj a zbogobavljanjaistih poslova, Poliklinika je duina ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je

otkazala iz po slovno uvj etovani h ruzlo ga.

4' Osobno uvjetovan otkaz 
ihnak g0.

Radnik zakojega se utvrdi da.nije u mogudnosti uredno izvrsavati svoje obveze izradnoga odnosa zbog odredenih trajnih 
-osobinalli 

nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvij estiti ravnatelj a.

Pisano izvjesde iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati dinjenice koje pokazuje daradnik nije u mogudnosti odnosno da nije sposoban izvrsavati svoje ob've ze iz-radnog odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

ilanak 91.
Poliklinika mole redovito otkazatiradniku ako utwdi da je radnik povrijedio obveze izradnoga odnosa, a osobito zbog:

- neizvrsavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr5avanja radnihobveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

- nedozvolj enog kori5tenj a sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o za5titi od. poZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom oradu,

- zlouporab e pololaja ili prekoradenj a ovlasti,
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- nanosenja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo

Sikaniranje,

zlouporabe kori5tenj a bolovanj a,

drugih nespomenutih poweda radnih obvezaizrada i u vezi s radom koje u postupku

utwdivanj a odgovomosti utvrdi Poliklinika.

dlanak 92.

Radnik krsi obveze izradnogodnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u sljededim

sludajevima:

- neopravdani izostanak s poslajedan dan,

- udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- tjelesni napad na drugoga radnika,

- izvr5avanje radnih obveza ispod prosjeka,

- otudivanje stvari Poliklinike,

- neuredno duvanje dokumentacije i sredstavarada,

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima,

- nekorektan odnos prema suradnicima,

- nekorektan odnos prema korisnicima usluga.

dlanak 93.

Osobito teskom povredom obvezaizradnogaodnosa ili u svezi s radnim odnosom

primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s poslavi5e odjednog dana,

- svjesno neizvr3avanje obveza iz ugovora o radu,

- neotpodinjanje s radom dananavedenog ugovorom o radu,

- zlouporababolovanja,

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,

- odbrjanje izvr5enja radnoga zadatka,

- udestalo krSenje pravilarada,

- povredaposlovnetajne,

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,

- konkurencija radnika poslodavcu na nadin protivan zakonu,

- otuitenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Poliklinike,

- napu5tanje radnog mjesta prije dolaska zartjene,

- sklapanje posla vezano zazdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti

(odobrenj a Poliklinike),

- poweda obveze duvanja profesionalne tajne.
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6.lnanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 94.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Poliklinika i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poliklinika ima opravdant razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredenoili odredeno vrijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovore"oj otti^og roka, ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog oaroru ili zbog neke iruge osobito vaine
dinjenice, uz waZavarrje svih okolnosti i interJsa obiju ugovo*ih ,tr*aka]nastavak radnog
odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo
saznanla za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaztemelji.

u roku petnaest dana od dana

ilanak 97.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi

radnik i Poliklinika drukdije ne dogovore.
najvi5e mjesec dana, ako se

ilanak 98.

otkazni rok podinje te6i danom dostave otkazaugovora o radu.

otkazri rok ne tede za wiieme trudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i odinskog dopusta, ili dopusta to.;i 3e po sadrzaju i nadinu koristenja

ilanak 95.
Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani ruzlog za

otkaz.

Podno5enje ialbe ili fiiilbe, odngslo sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ,goutru iti piavitnika J radu, odnosn6
obra6anje radnika nadleZnim tijelima izvr5ne vtasti, ne predstavlja opravdani ruzlog za otkaz
ugovora o radu.

Obra6anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno5enje
prrjave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne"tusti ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugoyora o radu s ponud.om izmijenjenog ugovora

Clanak 96.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada
Poliklinika otkaZe ugovor i istowemeno predloZi radniku 

^.U"i,ril" 
ugovora o radu pod

izmij enj enim uvj etima.

Ako u sludaju. iz stavka 1. ovog_dlanka radnik prihvati ponudu poliklinike i potpi5e
ponudeni ugovor, pidrlava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopuStenost ialwog
otkazaugovora.

o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

8. Otkazni rok
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istovjetan pravu na odinski dopust, rada s polovieom punog radnog vremena, rada s

polovicom punog radnog vremena zbog pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice,

dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog

ruarrog wemena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o

rodiljnim i roditeljskim potporama, za vijeme privremene nesposobnosti za tad tijekom

lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vr5enja duZnosti i prava

drlavljmau obrani.

otkami rok ne tede zawijeme priwemene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje

najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za vrijeme godi5njeg odmora, pla6enog dopusta te razdoblja

privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je Poliklinika u otkaznom roku oslobodila

obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije

drukdije uredeno' 
ihnak gg.

(l) U sludaju redovitog ofkaza otkazni rok je najmanje:

l) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno manje od jedne

godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno

dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno

deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Poliklinici proveo neprekidno dvadeset

godina.

(2) Otkazn1 rok iz stavka 1. ovoga dlanka radniku koji je u Poliklinici proveo u radnom

odnosu neprekidno dvadeset godina, pove6ava se zadvatjedna akoje radnik navr5io pedeset

godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr5io pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze izradnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkazrih

rokova utvrdenih u stavcima l. i2. ovoga dlanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poliklinika je duhra

isplatiti naknadu plaie i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada

najmanje detiri sata tjedno raditraZer4a novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on

zato ima osobito vaLanrazlog.
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Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, radnik koji u trenutku otkazivanjaugovora o radu ima
navrSenih 65 godina Zivotai 15 godina mirovinsko g staiane ostvaruje pravo na otkazni rok.

9' Otpremnina 
ilanak 100.

Svakome radniku kojemu Poliklinika otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka, radniku s 30 i vise godina staZa u
Poliklinici, ispladuje se otpremnina u visini od najmarf e 6lYoprosjedne mjesedlne bruto pla6e,
isplaiene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o ridu,- ra svaku nawsenu goain
rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla6ivana
pll6a vei naknadaplale prema posebnim propisima ili mu je ispla6iv*u *uo3"nipla6auz
naknadu preostalog dijela pla6e prema posebnim propirimu, za i:z.;4durr pripadajuie
otpremnine rtzet 6e se pla6a koju bi radnik ostvario da je iadio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga dlanka ispla6uju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje pla6e.

ilanak 101.
Kao radni staZ kod istog poslodavca raduna se neprekinuti radni staZ u javnim

sluZbama bez obzfuana promjenu poslodavca.

10' Postupak otkazivanja 
thnak 102.

Postupak otkazivanja ugovora o radu, uvjetovanog skrivljenim pona5anjem i osobno
uvjetovani otkaz pokrede prijavom neposredni voditelj organrzacijske jedinice u toio3 radnik
obavlja poslove.

U sludaju postupka otkazivanja ugovora o radu voditelju organizacijske jedinice,
postupak pokrede nadredeni voditelj prijavom koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju on
ovlasti.

ilanak 103.

U sludajtt' otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika,
voditelj orgaruzacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlastil obvezan ji
prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa,ie mu ukazati na mogu6nost
otkazaza sludaj nastavka krSenja radnih obveza.

tlanak 104.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
udinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedi"u-u rra .ad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izrredu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.
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U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj oryaruzacijske jedinice duZan jebez
odgadanja o tome obavijestiti ravnatelja'ihnak 

105.

Prije dono5enje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

uvjetovanom pona5anjem radnika Poliklinika je duZna omogu6iti radniku da iznese svoju

obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati dato udini.

Poliklinika je omogudila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri kod

izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
pona5anjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uruduje na nadin

urudenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

ilanak 106.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Poliklinike, a za valjanost otkaza

potrebno j e navesti razlog za otkaz.

Radnik je dtfiandokazati postojanje opravdanogarazlogazaotkaz, samo ako ugovor o

radu otkazuje izvanrednim otkazom 
dlanak 107.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poliklinika je duZna priop6iti radnidkom

vije6u, te je duZna o toj odluci savjetovati se s radnidkim vije6em, u sludaju, na nadin i pod

uvjetima propisanim Zakonom o radu, kao i zatrailti suglasnost radnidkog vije6a u
sludajevima koji su propisani odredbama Zakona o radu.

dhnak 108.

Otkazmora imati pisani oblik.

Poliklinika mora u pisanom obliku obrazloliti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

ilanak 109.

Poliklinika je duZna u roku od osam dana na zaTrtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poliklinikaje duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potwdu o wsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poliklinika u potvrdi iz stavaka t. i 2. ovoga dlanka ne smije naznaditi ni5ta Sto bi
radniku oteLalo sklapanje novog ugovora o radu.

ll. Zbrinjavanje vi5ka radnika

thnak 110.

Potiklinika je duZna zbrinjavanje vi5ka radnika, kao i postupak savjetovanja o
zbrinjavar$u provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

31



12. Preno3enje ugovora na novog poslodavca

ilanak 111.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom
Poliklinika ili dio Poliklinike, na novog poslodavca prenose

na novog poslodavca prenese
se i svi ugovori o radu radnika

koji su radili u Poliklinici.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca
prij enosa Poliklinike.

s danom nastupa pravnih posljedica

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakonao radu.

XIII OSTVARIVANJE PRAVA T OBYEZATZRADNOG
ODNOSA

ilanak 112.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obvezaizrudnog odnosa radnika donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo6i.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz rudnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

dtanak 113.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac powijedio neko pravo iz radnog odnosa,
poslodavcu mole podnijeti zahtjev za zaititu,prava u roku od petnaest dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za powedu prava.

Radnik koji nakon primitka odgovora na postavljeni zahtjev za zaltitnprava iz stavka
1. ovog dlanka i nadalje smatra da mu je povrijedeno pravo izradnogodnosa, moaepodnijeti
prigovor Upravnom vijedu u roku od 15 dana radunaju6i od dana primitka odgovora na
zahtjev zazaititlpravaiz stavka 1. ovog dlanka.

XtV DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNII(U

dhnak 114.

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o kori5tenju godi5njeg odmora, pla6enog i neplaienog dopusta, prava
na pomodi dostavljaju se radniku putem administratora organizacijski jedinice u kojol raanit
radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvr5ila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti i po5tom i to preporudenom po5iljkom uz povratnicu.
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ilanak 115.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja odluku dostavlja

ostavit 6e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu 6e tz svoj potpis zabiLjeliti

razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokuSaja dostave, te 6e istog dana

kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plodu s naznakom datuma kada je dostava poku5ana. Po

proteku tri dana smatrat 6e se da je dostava valjano izw5ena.

ilanak 116.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s

rada, dostavljanje 6e se izvr5iti preporudenom po5iljkom s powafiricom na adresu stanovanja

koju j e radnik zadnjt prij avio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak po5iljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli dlan njegova ku6anstva.

dlanak 117.

U sludaju odbijanja, oditog izblegavarla prijema dostave, odnosno povrata po5iljke sa

adrese koju je radnik prijavio Poliklinici s na4nakom ,,nepoznati primatelj" ili drugog razloga
nemogudnosti dostave (ne podizanje poSte i dr.), odluka 6e se objaviti na oglasnoj plodi u
Poliklinici, a dostava ie se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na

oglasnoj plodi.

Ako radnik ima punomo6nika dostava se vr5i osobi koja je odredena za punomo6nika.

Poliklinika moZe dostavu odluke izvr5iti i na drugi nadin sukladno zakonskim
propisima.

XV PLACA I NAKNADE PLACE

dlanak 118.

Za imrieni rad radnik ima pravo na pla6u primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o pladama u javnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutamjem
ustrojstvu kao i ostalim propisima kojima se ureduju materijalna pravaradnika.

XVI SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

elana 119.

Radnici imaju praya sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom
i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju Polikliniku.
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XVII PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

tlanak 120.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuii nadin

odredbe zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju zdravstvenuustanovu' 
elanak 121.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodiPoliklinike 
tranakr2'.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaLiti odredbe ranijeg Pravilnika o radu
donesenog dana A6.oL. tqls ,

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plod;i danaUtO:LoZl_.. godine
te je stupio na snagu danaOl.Di . 2a5.. godine

RA\TNATELJ
Martina Peloza dr.med.

,kq-t*

PREDSJEDNICA UPRA\TNOG VIJECA
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